
MITARBEITER BENEFITS

Die Baldus® Zusatzleistungen auf einen Blick>>
Was darfst Du von Baldus als Arbeitgeber zusätzlich erwarten?

• Ein intensives On-Boarding, damit Du Dich schnell in 
Deinem neuen Tätigkeitsfeld zurechtfindest

• Individuelle Weiterentwicklungs- und Karrierechancen
• Reduzierte Arbeitszeit auf 38 Stunden pro Woche für 

Vollzeitmitarbeiter
• 31 Urlaubstage pro Kalenderjahr
• Leistungsorientierte Vergütung im Laufe deiner 

Entwicklung
• Jährliche automatisierte Gehaltserhöhung gemessen am 

Nominallohnindex
• Agile Unternehmensstrukturen mit starken und gut 

ausgebildeten Führungskräften
• Krisensicheres Arbeitsverhältnis und langfristige 

Perspektiven in einem modernen Unternehmen mit einem 
hohen Digitalisierungsgrad

• Agile Unternehmensstrukturen mit sehr hohem 
Digitalisierungsgrad

• Wöchentliche Firmenfitness mit Personal Trainerin
• Großartige Arbeitsatmosphäre mit motivierten, engagierten 

Kolleg:innen

• Ein neues, lückenloses Zeiterfassungssystem und 
Mitarbeitermanagementtool für Transparenz und Fairness

• Regelmäßiger Brunch mit allen Mitarbeitern zur Stärkung des 
Gemeinschaftsgefühls

• Regelmäßige Firmenevents wie Sommerfest und Weihnachtsfeier, 
Teilnahme an regionalen Sportveranstaltungen und Teambuilding-
Maßnahmen

• Regelmäßige Weiterbildungs- und Schulungsangebote, um die 
berufliche Entwicklung zu unterstütze

• Hochwertiges Firmenfahrzeug mit 1% Regelung für Servicetechniker 
und Außendienst, auch zur privaten Nutzung

• Teilnahme am Foodsharing und Verteiler innerhalb der Firma.
• Engagement für Innovation und Nachhaltigkeit

Nach Deiner Probezeit:
• Firmenfinanzierte betriebliche Krankenversicherung mit sehr vielen 

Zusatzleistungen

Ab einjähriger Betriebszugehörigkeit:
• Firmenfinanzierte betriebliche Altersvorsorge
• Bereitstellung eines Firmen-Fahrrads oder Firmen E-Bikes (JobRad



Informationen zur betrieblichen Krankenversicherung >>
Baldus bietet allen Mitarbeitern nach der Probezeit die Möglichkeit der BKV beizutreten. 

Hierbei handelt es sich um eine firmenfinanzierte Zusatzversicherung, daher kommen für Dich keine Kosten 

zustande!

Alle Mitarbeiter*innen werden ohne Gesundheitsprüfung mit in den Gruppenvertrag aufgenommen. 

Folgende Leistungen werden über die Allianz angeboten:
• Krankenhaus-Zusatzversicherung bei Unfall

• Zusatzversicherung für Sehhilfen

• Zusatzversicherung für Vorsorge

• Zusatzversicherung für Zahnbehandlung

• Zusatzversicherung Zahnersatz Plus

Der Versicherungsschutz der BKV greift ab dem ersten Tag, sodass für die Arbeitnehmer keine Wartezeiten entstehen.

Deine 
Ansprechpartnerin:

Christina Wald
Baldus Medizintechnik Gruppe 
In der Langfuhr 32
56170 Bendorf
T +49 (0) 261 / 96 38 926 - 37     
E c.wald@baldus.de



ZAHNBEHANDLUNG: FÜR ZUVERLÄSSIGEN SCHUTZ 
ERSTATTUNGSBEISPIEL HOCHWERTIGE FÜLLUNGEN 

Reiner K. hat ein Loch im Zahn, das behandelt werden muss. Statt einer Amalgam- 
Füllung empfiehlt ihm sein Zahnarzt eine hochwertige Kunststoff-Füllung in Zahn- 
farbe. So kann zum einen mehr Zahnsubstanz erhalten werden, zum anderen behält 
der Zahn auf diese Weise sein natürliches Aussehen. Seine Krankenkasse erstattet 
weniger als 40 % der Kosten. 

Die Allianz übernimmt im Tarif Zahnbehandlung die Kosten für hochwertige Füllungen, wie z. B. zwei Kunststoff-Füllungen. 

MIT ALLIANZ ZUSATZVERSICHERUNG 

Gesamtkosten 250 EUR 

Erstattung der GKV 92 EUR 

Leistung der Allianz 58 EUR 

Gesamterstattung inklusive GKV 250 EUR 

Ihr Eigenanteil 0 EUR 

VORSORGEUNTERSUCHUNGEN: 
KONTROLLE IST BESSER 

untersuchung, 
Osteo- 

Kein  Mindestalter für Untersuchungen. schutz ab dem 1. Tag. 



SEHHILFEN: ENTSCHEIDUNG MIT WEITBLICK 
ALLIANZ ZUSATZVERSICHERUNG FÜR SEHHILFEN 

Brillengläser Brillengestelle Kontaktlinsen 

Sie bekommen alle zwei Jahre bis zu 150 EUR für eine Brille oder Kontaktlinsen erstattet. Wichtig ist hierbei, wann Sie sich die 
Brille/Sehhilfe zuletzt gekauft haben. Wenn Sie sich innerhalb von zwei Jahren mehrere Brillen oder Kontakt - insen kaufen, 
dann reduziert sich der Zuschuss. Nach zwei Jahren können Sie wieder den vollen Zuschuss von 150 EUR bekommen  

Bezugsdatum Rechnungsbetrag Davon erstattet Ihnen die Allianz 

28.08.2016 100 EUR 100 EUR 

7.06.2018 80 EUR 50 EUR 

30.12.2018 110 EUR 100 EUR 

ZAHNERSATZ: DIE SINNVOLLE ERGÄNZUNG 
ERSTATTUNGSBEISPIEL IMPLANTAT 

Tom  C. musste ein Zahn gezogen werden. Um die Lücke zu schließen, rät der Zahnarzt  
zu einem Implantat mit Krone. So  werden  die  Zähne  so  gut  wie  möglich  entlastet 
und die Kaufunktion wird auf natürliche Weise  wiederhergestellt.  Die  Krankenkasse 
von Tom C. erstattet nur circa 12 Prozent der Kosten 

Die Allianz übernimmt im Tarif Zahnersatz Plus gemeinsam mit der GKV 70 % der Kosten für das Implantat und die 
Krone. So sind insgesamt 70 % der Gesamtkosten abgedeckt. 

OHNE ALLIANZ ZUSATZVERSICHERUNG MIT ALLIANZ ZUSATZVERSICHERUNG 

Gesamtkosten 2.760 EUR 2.760 EUR 

Erstattung der GKV (ohne Bonus) 336 EUR 336 EUR 

bKV Zahnersatz Plus .596 EUR 

Erstattung des Tarifs inkl. GKV 336 EUR 1.932 EUR (= 70 %) 

hr Eigenanteil 2.424 EUR 828 EUR (= 30 %) 



IM KRANKENHAUS: PRIVATPATIENT BEI UNFALL 
ALLIANZ KRANKENHAUS-ZUSATZVERSICHERUNG BEI UNFALL 

Privatarzt, Spezialist 
Komfortable Unterbringung im 

Zweibettzimmer 
Freie Krankenhauswahl 

Serviceleistungen, z. B. persön- licher 

Ansprechpartner, Verlegung in ein 

anderes Krankenhaus 

Krankenhaus-Zusatzversicherung bei Unfall: 

Ihre Vorteile: 

Sofort nutzbar. 

Wahlleistung Unterkunft im Zweibettzimmer. 

–
–
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