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Vorwort

Mit Stolz reprasentiere ich die Baldus Medizintechnik
Gruppe — ein fihrender Anbieter fir medizinische
Sedierungssysteme und medizinische Gasversorgung.
Unsere Mission geht weit Gber den Geschaftserfolg
hinaus, da wir uns zu einer nachhaltigen Zukunft
verpflichten — fir Mensch, Natur und Gesellschaft.
Unsere Produkte stehen nicht nur fir Qualitat und
Innovation, sondern auch fiir Nachhaltigkeit. Mit unserer
Arbeit in der Medizintechnik sind wir stolz darauf, unseren
Beitrag zur Erreichung der 17 Sustainable Development
Goals zu leisten. Mit unseren Produkten und
Dienstleistungen zahlen wir direkt auf SDG 3 — Gesundheit
und Wohlergehen — ein.

In enger Zusammenarbeit mit unserer
Nachhaltigkeitsmanagerin und unserer internen
Nachhaltigkeitskommission haben wir nachhaltige
Praktiken in unsere Geschaftsstrategie integriert. So
setzen wir beispielsweise auf erneuerbare Energien,
wodurch wir den CO2-Ausstol$ reduzieren und
unterstitzen soziale Projekte. Nachhaltigkeit und
Okosoziale Verantwortung ist somit fest in unserer DNA
verankert.

Aber das ist nicht alles. Unsere Mitarbeitenden sind fir
uns nicht nur Angestellte, sondern Mitglieder unserer
Unternehmensfamilie. Wir schatzen Offenheit und
Toleranz und fordern ein Arbeitsumfeld, in dem Vielfalt
und Respekt gelebt werden. Wir glauben fest daran, dass
eine inklusive Kultur Innovation fordert und die besten
Ideen hervorbringt.

Unsere Vision ist klar: Wir mochten eine nachhaltige
Zukunft fir kommende Generationen schaffen, in der
Gesundheit und Umweltschutz Hand in Hand gehen.

Mit unserem Wirken innerhalb der Medizintechnik wollen
wir das Leben der Menschen verbessern und verlangern.
Durch innovative Produkte und Dienstleistungen setzen
wir uns dafir ein, dass jeder Mensch die bestmogliche
medizinische Versorgung erhalt und seine Gesundheit
optimal bewahren kann.

Vielen Dank, dass lhr uns die Gelegenheit gebt, unsere
Leidenschaft fiir Nachhaltigkeit, medizinische Innovation
und eine inklusive Arbeitskultur zu teilen. Gemeinsam
kdnnen wir einen Beitrag dazu leisten, eine bessere Welt
zu gestalten.

Fabian Baldus
Geschaftsfuhrer
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1. Die Baldus Medizintechnik Gruppe

Seit 1993 steht Baldus fiur qualitativ hochwertige
Produkte sowie fiir eine Partnerschaft mit
Handschlagqualitat. Diese Mentalitat wird bis heute
gelebt und ist fester Bestandteil unserer
Philosophie. Wir handeln aktiv und sind
Impulsgeber fir den Markt.

Die Baldus Medizintechnik Gruppe gliedert sich in
zwei Tochtergesellschaften — Baldus Medical und
Baldus Sedation.

Die Baldus Medical befasst sich mit der
medizinischen Gasversorgung in Krankenhausern
und OP-Zentren. Die Baldus Sedation hingegen
bringt die Lachgassedierung in Zahnarztpraxen, um
Angstpatient:innen die Moglichkeit zu bieten, den
Zahnarzt sorgenfrei zu besuchen.
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2. Unser Team

Wir, die Baldus Medizintechnik Gruppe,
sind ein dynamisches und motiviertes
Team. An oberster Stelle unseres
Unternehmens steht die Zufriedenheit der
Mitarbeitenden, weshalb wir besonders auf
den respektvollen Umgang untereinander
achten und uns als eine Familie ansehen.

Gemeinsam wollen wir die Medizintechnik-
Branche voranbringen und durch
innovative Losungen eine bessere
Medizinversorgung fir alle gewahrleisten.
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3. Unsere Stakeholder

Taglich stehen wir mit unterschiedlichen
Interessensgruppen — unseren Stakeholdern —im
Kontakt. Anhand dieser Ubersicht l4sst sich
erkennen, wie breit unsere Stakeholder
aufgestellt sind.

Innerhalb aller Interessensgruppen stehen fir
unser Unternehmen insbesondere die
Mitarbeitenden, Lieferanten und Kunden im
Fokus.

Aufgrund dessen wurde mit Vertreter:innen
dieser Stakeholder-Gruppen 2023 eine erste
Umfrage zum Thema Nachhaltigkeit

KOMATRA,
KliMaWirtschaft

Partnerschaften

Zertifizierungen

Investor:innen, Banken,

Finanzinstitutionen

" Versicherungen

Regulierungen, Gesetze

Vertriebspartner

Mitarbeitende

Lieferanten

Bewerber:innen

. . B h
durchgefiihrt, welche in den kommenden Jahren ik it ra
ausgeweitet und regelmaRig durchgefiihrt Mankoenant
werden soll. : Compliance
Gesetze, Richtlinien, -
Normen Konkurrenz
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3. Unsere Stakeholder

[:] Versorgungssicherheit

Relevanz fur Stakeholder von Baldus

D Fachkréftesicherung

Mitarbeitenden-
motivation

D Work-Life-Balance

[:] Beitrag zum Gemeinwahl

Relevanz fur Baldus

Aus der Analyse der Umfrage der Kunden,
Lieferanten und Mitarbeitenden wurden
relevante Punkte gesammelt und in der
nebenstehenden Relevanzmatrix abgebildet.
Somit ist fur uns klar, dass immer die Sicherheit
der Patient:innen an erster Stelle stehen muss.
Nur wenn dieser Punkt gewahrleistet ist, konnen
wir als Unternehmen lukrativ wirtschaften und
die anderen Punkte verfolgen.

Dennoch muss eine Balance zwischen den
Punkten, welche fiir externe Stakeholder von
hoher Wichtigkeit und den Punkten der internen
Stakeholder, den Mitarbeitenden, gefunden
werden.
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4. Lieferantenubersicht

Wir sind uns innerhalb unseres Unternehmens einig, dass es
wichtig ist gute und langfristige Partnerschaften mit unseren
Lieferanten zu pflegen. So kann Engpassen entgegengesteuert
und die beste Qualitat sichergestellt werden.

Heute haben wir zwar langjahrige Partnerschaften, wollen in
Zukunft jedoch unsere Partner besser darstellen. Dazu wollen
wir 2024 unsere Tier 1 Supplier erfassen und eine erste
Lieferantenbewertung durchfiihren. Tier 1 Lieferanten sind
unsere direkten Lieferanten. Tier 2 im Gegenzug sind die
vorgelagerten Lieferanten unserer Lieferanten. Diese mochten
wir zu einem spateren Zeitpunkt ebenfalls erfassen.

Grund hierfir ist, dass wir zum einen Emissionen aus der
vorgelagerten Wertschopfungskette erfassen wollen, sowie die
sozialen Bedingungen innerhalb der Lieferkette nachvollziehen
mochten. Dies ist ein langwieriger Prozess, welchen wir
innerhalb der Baldus Gruppe angehen mochten, um
groBtmogliche Transparenz in unserer Lieferkette bieten zu
kénnen.

[ <O
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5. Risiken und Chancen

Die Medizintechnikbranche ist von einer Vielzahl an
Regularien und Vorschriften behaftet. Diese
Vorschriften sollen die Hygiene und Sicherheit der
angebotenen Produkte sicherstellen, was innerhalb
der Branche essenziell ist. Allerdings fihrt dies zu
einem hohen Aufkommen an Einwegprodukten und
Verpackungsmaterialien.

Hier sieht die Unternehmensgruppe eine grolde
Chance. Das Unternehmen mochte in Zukunft auf
nachhaltigere Alternativen setzen und zeigen, dass
Nachhaltigkeit auch in der Medizintechnik einen
Platz finden kann.

Eine weitere Herausforderung ist der allgemeine
Fachkraftemangel, von dem viele Branchen in
Deutschland betroffen sind. Aufgrund dessen wird
es auch flr uns immer schwieriger Fachkrafte sowie
Auszubildende zu finden. Diesem wollen wir durch
die Ausrichtung des Unternehmens in Blick auf
Innovation und Nachhaltigkeit entgegenwirken.

A
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1. Wieso ist uns Nachhaltigkeit wichtig?

Wir sind der Uberzeugung, dass nachhaltiges Handeln und die
Wahrnehmung 6kologischer Verantwortung besonders wichtig
sind. Daher ist dieser Punkt auch fest in unsere
Unternehmenswerte eingebunden. Nachhaltigkeit basiert bei
uns auf den drei Saulen der Nachhaltigkeit — Umwelt, Soziales
und Wirtschaft. Daher ist Nachhaltigkeit flir uns nicht nur rein
Okologisch gedacht, sondern ebenso miissen wir sozial- und
wirtschaftlich nachhaltig handeln.

Innerhalb der Firma und der Region wollen wir eine
Verbesserung innerhalb der sozialen Gemeinschaft sowie der
Bildung erreichen und Verantwortung tibernehmen. Auch das

Umweltbewusstsein mochten wir starken und Prozesse und
Produkte entwickeln, die unser Unternehmen voranbringen und
trotzdem oOkologisch vertretbar sind.

DAZU GELTEN FUR UNS FOLGENDE LEITSATZE:

g Wir binden alle Mitarbeitenden ein

Nachhaltigkeit innerhalb des Unternehmens wird von allen
Abteilungen getragen. Deshalb wurde eine innerbetriebliche
Nachhaltigkeistkommission gegriindet, welche Projekte vorantreibt
und umsetzt. AuRerdem wird allen Mitarbeitenden die Moglichkeit
gegeben sich einzubringen und Vorschlage fir mehr Nachhaltigkeit im
Unternehmen einzureichen oder bei der Umsetzung zu helfen.

g Wir verpflichten uns alle Gesetze und Normen einzuhalten

Wir haben uns dazu verpflichtet, alle fiir uns geltenden Regeln und
Normen sorgfaltig einzuhalten. Daher sind wir nach der DIN ESO
13485 zertifiziert, um bestmogliche Standards in der Medizintechnik
vorzuweisen.

g Wir planen mit einem nachhaltigem Hintergrundgedanken

Innerhalb unserer Unternehmenswerte haben wir festgeschrieben, so
zu handeln, dass nachfolgende Generationen ebenfalls nachhaltig
leben kdnnen. Dazu mdéchten wir unsere Prozesse und Produkte
kontinuierlich verbessern und effizienter gestalten.

g Weiterbildung als Kernkompetenz im Bereich Nachhaltigkeit

Um uns im Bereich Nachhaltigkeit weiterzubilden, nehmen wir mit
unserem Unternehmen an verschiedenen Kursen, Seminaren sowie
Projekten teil. So mdchten wir unser Wissen ausbauen und an unsere
Mitarbeitenden sowie unseren Unternehmenspartnern weitergeben.




1. Wieso ist uns Nachhaltigkeit wichtig?

Nachhaltigkeit in der Medizintechnikbranche Medizintechnik Unternehmen stehen vor der
Herausforderung, Potenziale zur
4% der globalen und 5% der Kostenreduktion durch Integration der
deutschen THG-Emissionen werden Produkte in die Kreislaufwirtschaft bei einem
durch die Gesundheitsbranche eingeschrankten Optionenraum aufgrund
verursacht hoher Sicherheits- und Hygienestandards zu

erreicy
Zwei Drittel der Emissionen
stammen aus der /

Medizintechnik und der Ab 2024 werden Krankenhauser

Pharmaindustrie vermehrt unter das
Lieferkettengesetz fallen, da
Ca. 60% aller Medizinprodukte sind nicht diese mehr als 1.000 Angestellte
recycelte, kunststoffbasierte Einwegprodukte, haben

wodurch jahrlich ein Abfallvolumen von 4,8
Mio. Tonnen Kunststoff in deutschen
Krankenhdusern anfallt




2. Baldus und die SDGs

Um unsere Nachhaltigkeits-
Leitsatze weiter in den Fokus zu
setzen, haben wir uns
entschieden unsere
Nachhaltigkeitsbemihungen an
den 17 SDGs der UN zu
orientieren.

Nebenstehend sind
ausgewahlte SDGs, auf die wir
mit unserem unternehmeri-
schen Handeln einzahlen,
aufgelistet. In Zukunft mochten
wir diese Ausrichtung auf
weitere SDGs ausweiten.

Gesundheit und NORLEREEHEN

Wohlergehen
SDG 3 v

Die Gewahrleistung hochwertiger
Gesundheitsdienste, die Bekampfung
Ubertragbarer Krankheiten, die Sicherung
des Zugangs zu Arzneimitteln und
Impfstoffen sowie die Férderung der
psychischen Gesundheit sind Teilziele des
SDGs 3.

Aufgrund der Arbeit innerhalb der
Medizintechnik-Branche setzt die Baldus
Gruppe sich in diesem SDG vor allem dazu
ein, dass alle Menschen innerhalb von
Krankenhausern und OP-Zentren
bestmoglich versorgt werden kdnnen.
Zudem wird es Angstpatient:innen
ermoglicht, lhren Zahnarztbesuch zu
absolvieren und dadurch ihre Gesundheit
zu verbessern.

Geschlechter- GESCHLLCATER
gleichheit
SDG 5 S)

Das SDG 5 beschaftigt sich damit,
Geschlechtergleichheit zu erreichen und
alle Frauen und Madchen zur
Selbstbestimmung zu befahigen. Teilziele
sind daher unter anderem die Beendigung
aller Formen der Diskriminierung von
Frauen und Madchen, die Beseitigung aller
Formen der Gewalt sowie die Sicherstellung
der Teilhabe von Frauen und ihrer
Chancengleichheit bei der Ubernahme von
Flihrungspositionen.

Die Unternehmensgruppe geht diesem SDG
nach, indem Daten zur Frauenquote
allgemein und in Flihrungspositionen sowie
der Gender Pay Gap erhoben und evaluiert
werden, um MalRnahmen abzuleiten.

CR-Report 2022/2023
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2. Baldus und die SDGs

Bezahlbare und
Saubere Energie
SDG 7

Kernaussage dieses SDGs ist die
Gewahrleistung des Zugangs zu
bezahlbarer, verlasslicher, nachhaltiger und
moderner Energie. Daher soll der Anteil
erneuerbarer Energietrager erhoht werden,
die Energieeffizienz gesteigert und
Investitionen und Forderungen in die
Energieinfrastruktur getatigt werden.

Die Baldus Gruppe engagiert sich in diesem
Bereich durch den Ausbau von PV-Anlagen
auf den firmeneigenen Gebaduden, sowie
durch die Teilhabe an der
Wasserstoffinitiative innerhalb der Region.

MENSCHENWORDIGE

Menschenwiirdige Arbeit ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-

Und Wirtschaftswachstum B
SDG 8

Die Teilziele des SDGs 8 sind die
Aufrechterhaltung des Wirtschafts-
wachstums, die Entkopplung des
Wirtschaftswachstums und der damit
einhergehen Umweltverschmutzung sowie
die Erhéhung der Produktivitat und die
Verbesserung der Ressourceneffizienz.
Zusatzlich soll eine produktive
Vollzeitbeschaftigung, menschenwdrdige
Arbeit und gerechte Bezahlung
gewahrleistet werden. Innerhalb unseres
Unternehmens ermdoglichen wir
beispielsweise unseren Mitarbeitenden
durch eine 38h Woche eine besser Work-
Life-Balance und gewahrleisten eine
jahrliche Gehaltsanpassung, welche sich am
Nominallohnindex orientiert.

MaRnahmen zum  [Efitca

Klimaschutz
SDG 13

2 4

SDG 13 beschaftigt sich mit umgehenden
MaBnahmen zur Bekampfung des
Klimawandels und dessen Auswirkungen.
Hier stehen vor allem Anpassungsfahigkeit
und Widerstandskraft gegenliber
klimabedingten Gefahren und
Naturkatastrophen im Fokus. Hierzu gehort
die Einbeziehung von
Klimaschutzmallnahmen in
Unternehmensstrategien, eine verbesserte
Kommunikation sowie eine erhéhte
Kapazitat im Bereich des Klimaschutzes.
Durch die Teilnahme an Projekten mit dem
Thema Kreislaufwirtschaft und
betrieblichen Umweltschutz setzt die
Unternehmensgruppe hier einen Fokus.

CR-Report 2022/2023
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3. Erfassung der THG-Emissionen

Seit 2021 sind wir Teil des Projektes
KliMaWirtschaft und betrachten innerhalb
dieses Projekts jahrlich nach Ablauf eines
Geschaftsjahres unsere durch
unternehmerisches Handeln verursachten
CO2-Emissionen. Aktuell begrenzen wir uns
hier auf den sogenannten Corporate Carbon
Footprint. Dieser umfasst alle Emissionen,
die durch unsere eigenen Prozesse innerhalb
des Unternehmens entstanden sind.

Unsere Berechnungsgrundlagen basieren
hier auf dem Tool Ecocockpit, welches von
der Energieeffizienzagentur NRW zur
Verfigung lgestellt wird. Scope 1 und 2
wurden dabei qualitativ erhoben. Scope 3 ist
bisher nur quantitativ erhoben worden. Hier
sollen in den kommenden Jahren ebenfalls
die Emissionen, welche bei der Anlieferung,
sowie beim Versand entstehen, mit in die
Berechnungen aufgenommen werden. Daher
rechnen wir mit einem Anstieg der THG-
Emissionen in den kommenden Jahren, da
unsere Erfassungen jahrlich umfassender und
detaillierter werden.

Klimaneutralitat bedeutet, ein Gleichgewicht
zwischen Kohlenstoffemissionen und der
Aufnahme von Kohlenstoff aus der Atmosphare

in Kohlenstoffsenken herzustellen.
- Europdisches Parlament, 2019

Fir Unternehmen ist es unvermeidlich, Emissionen
innerhalb ihrer Geschaftstatigkeiten auszustolSen.
Daher setzen wir bei Baldus darauf, unsere
Emissionen kontinuierlich zu reduzieren. Jedoch ist es
nur moglich, auf eine Emissionshéhe von 0 zu
gelangen, indem Kompensationsmallnahmen
ergriffen werden. Mit diesem Thema setzen wir uns
aktuell noch nicht auseinander, da wir zunachst
wirksame Einsparpotenziale definieren und
Malnahmen ableiten mochten.




2021

210.992,46 kg

CO2-Emissionen

157.460 kg

CO2-Emissionen

53.532,64 kg

CO2-Emissionen

0 kg

CO2-Emissionen

Scope 1 Scope 2 Scope 3 CCF Gesamt

CR-Report 2022/2023 18



2022

212.123,98 kg

CO2-Emissionen

160.890 kg

CO2-Emissionen

51.233,98 kg

CO2-Emissionen

0 kg

CO2-Emissionen

Scope 1 Scope 2 Scope 3 CCF Gesamt
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3. Erfassung der THG-Emissionen

Aktuell ist der grofSte Emittent
innerhalb des CCFs der
firmeneigene Fuhrpark. Hier
mochten wir zunachst die Autos
der Mitarbeitenden aus dem
Innendienst auf E-Autos
umrusten. So konnten wir
jahrlich ca. 47.000 kg COze

einsparen.

Neben dem firmeneigenen
Fuhrpark werden ebenfalls viele
Emissionen durch die Anfahrt der
Mitarbeitenden erzeugt. Wenn
alle Mitarbeiten aus dem
Umbkreis von 10 km im Sommer
fir 3 Monate mit dem Job-Rad
zum Unternehmen kommen,
kdnnten ca. 1.800 kg CO2e
eingespart werden.

In Zukunft moéchten wir ebenfalls
die Einsparpotenziale von
Homeoffice abwagen.

Aullerdem mochten wir einen
Fokus auf das Thema
Verpackungsmaterial setzen und
hier nach Alternativen zu
Kunststoff suchen, da wir der
Meinung sind, dass hier eine
grolSe Stellschraube vorliegt.




4. Engagement

Neben der 6kologischen Nachhaltigkeit, steht
fUr uns auch die soziale Nachhaltigkeit im
Mittelpunkt. Hier setzen wir uns nicht nur fir
unsere Mitarbeitenden ein, sondern auch fir
Institutionen in unserer Region.

Flr uns ist es selbstverstandlich soziale
Projekte und Initiativen zu unterstttzen. Dies
geschieht bei uns in der Form von Geld- und
Sachspenden, aber auch durch das Sponsoring
von Vereinen der Region.

Welcome

R T ¥ 4
- @Bald5Family a8
v | { ¢
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1. Uber diesen Bericht

Wir wissen, dass wir im Bereich der Nachhaltigkeit
noch am Anfang stehen und auch noch weit von
perfekt sind. Dennoch mdchten wir transparent tber
unseren Weg und unsere Bemuhungen berichten,
obwohl wir noch nicht der Berichtserstattungspflicht
unterliegen. Ebenso ist es uns wichtig tber Dinge zu
berichten, bei denen wir noch am Anfang stehen und
keine Datengrundlagen haben, wie beispielsweise
die Lieferantenerfassung. Durch diese Transparenz
mochten wir zeigen, dass wir bereits einiges im
Bereich der Nachhaltigkeit Unternehmen jedoch
wissen, dass wir noch einen weiten Weg in den
kommenden Jahren vor uns haben.
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2. Ausblick

Teilnahme an Projekten zur
Weiterbildung im Bereich
Nachhaltigkeit

Wir nehmen bereits an den Projekten
KliMaWirtschaft, welches sich mit der
Emissionsverminderung beschaftigt,
und KOMATRA, welches
werteorientiertes Arbeiten und die
Kreislaufwirtschaft in den Vordergrund
stellt, teil. Durch diese Teilnahmen
kdnnen wir unsere Kompetenzen in
diesen Bereichen erweitern und
Projekte innerhalb unseres
Unternehmens anstolen.

Ab 2024 nehmen wir zusatzlich an dem
Projekt Okoprofit teil, welches
Unternehmen unterstiitzt
Betriebskosten zu senken und
gleichzeitig einen Beitrag zum Umwelt-
und Klimaschutz zu leisten.

Erfassung der Lieferketten zur
Bestimmung der THG-Emissionen
und Menschenrechtsverpflichtungen

Gemeinsam mit dem Projektteam von
KOMATRA mochten wir in den
kommenden Jahren unsere Lieferketten
detailgenau erfassen. Das bedeutet, dass
wir insbesondere die Emissionen, welche
durch Anlieferungen anfallen, bestimmen
mochten, sowie die Menschenrechtslage
innerhalb der Lieferkette erfassen und
bewerten wollen.

Im ersten Schritt méchten wir daher
unsere Tier 1 Supplier erfassen und
evaluieren, um gemeinsam mit diesen
Malnahmen ableiten zu konnen. Danach
mochten wir uns den Tier 2 Supplier
widmen.

Entwicklung und Herstellung
nachhaltiger Produkte und
Services

Aufbauend auf unsere Lieferantener-
fassung, mochten wir die
Komponenten unserer Produkte
evaluieren und gemeinsam nach
nachhaltigeren Alternativen suchen.
Zudem mochten wir auch nach
alternativen Materialien beispielsweise
bei den Verpackungsmaterialien
suchen, um so moglichst viele
Ressourcen einzusparen oder in einen
Kreislauf zu bringen.

Hier bedarf es zum einem einer
detaillierten Analyse, aber auch einer
Auseinandersetzung mit den fir die
Medizintechnik geltenden Regularien
in Bezug auf Rohstoffverwendungen.




3. Kontakt

lhr habt noch Fragen?

Meldet euch gerne bei unserer
Nachhaltigkeitsmanagerin Lara!

Lara Hellenbrand
l.hellenbrand@baldus.de



mailto:l.hellenbrand@baldus.de

3. Links

https://www?2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/de/Documents/life-sciences-health-

care/Nachhaltigkeit in der %20Medizintechnik %20Publikation.pdf

https://www.plan.de/sdg-nachhaltige-entwicklungsziele.html?sc=I1DQ24100

https://sdgs.un.org/goals

https://www.europarl.europa.eu/news/de/headlines/society/20190926ST062270/was-versteht-man-unter-

klimaneutralitat
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