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Vorwort des Geschaftsfiihrers

Sehr geehrte Geschaftspartnerinnen und Geschéftspartner,
sehr geehrte Kundinnen und Kunden,

sehr geehrte Interessentinnen und Interessenten,

liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

wir freuen uns, Ihnen den Nachhaltigkeitskodex der Baldus Medizintechnik Gruppe vorzu-
stellen. Dieses Dokument ist ein wesentlicher Bestandteil unserer Unternehmensphiloso-
phie und dient als Kompass fiir unser tagliches Handeln. Er legt die ethischen Standards
und Grundsatze fest, nach denen wir unsere Geschaftsbeziehungen gestalten und unsere
Verpflichtungen gegentiber unseren Stakeholdern wahrnehmen.

In der Medizintechnik tragen wir eine besondere Verantwortung, da unsere Produkte und

Dienstleistungen mal3geblich zur Gesundheit und zum Wohlbefinden von Menschen bei-

tragen. Unser Nachhaltigkeitskodex ist Ausdruck unseres Engagements fiir hchste Quali-
tat, Integritat und Transparenz. Er spiegelt unsere Uberzeugung wider, dass ethisches Han-
deln und langfristiger geschaftlicher Erfolg untrennbar miteinander verbunden sind.

Wir sind stolz auf die Beziehungen, die wir zu unseren Kunden, Lieferanten und Partnern
weltweit aufgebaut haben. Diese Beziehungen basieren auf Vertrauen, gegenseitigem Res-
pekt und einem gemeinsamen Verstandnis von verantwortungsvollem Handeln. Der Ver-
haltenskodex der Baldus Medizintechnik Gruppe ist nicht nur eine Richtschnur fir unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, sondern auch ein Versprechen an Sie. Ein Versprechen,
das sicherstellt, dass alle Interaktionen und Geschafte mit uns von den hochsten ethischen
und professionellen Standards gepragt sind.

Wir laden Sie ein, sich mit den Grundsatzen unseres Nachhaltigkeitskodexes vertraut zu
machen. Gemeinsam wollen wir eine Kultur der Integritat und des Vertrauens schaffen, die
die Basis fiir eine erfolgreiche und nachhaltige Zusammenarbeit bildet.

Mit freundlichen Grif3en,

Fabian Baldus
Baldus Medizintechnik Gruppe



Nachhaltigkeits-Kodex
der Baldus Medizintechnik Gruppe
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PRAAMBEL

Die Medizintechnik ist fiir die Gesundheitsversorgung der Menschen unverzichtbar. Bei der
Produktion und dem Vertrieb von Medizinprodukten mussen die Lebensgrundlagen aller
Menschen im Blick behalten sowie die Menschenrechte umfassend geachtet und sicherge-
stellt werden.

Der Gesichtspunkt der Nachhaltigkeit ist fiir die Gesundheitswirtschaft und die medizin-
technische Versorgung von grof3er Bedeutung. Dieser Kodex der Baldus Medizintechnik
Gruppe, bestehend aus Baldus Medical GmbH & Co. KG, Baldus Sedation GmbH & Co. KG,
Baldus Medical Engineering GmbH und Baldus Medizintechnik GmbH, berticksichtigt die
wesentlichen gesetzlichen Regelungen, die in sozialer, 6kologischer und 6konomischer Hin-
sicht hiermit in Verbindung stehen, sowie die hierzu erforderlichen unternehmensorganisa-
torischen Strukturen (,Governance”). Er soll der Baldus Medizintechnik Gruppe eine Orien-
tierung in Nachhaltigkeitsfragen geben und zugleich gegeniiber Geschaftspartnern das
Nachhaltigkeitsverstandnis der Baldus Medizintechnik Gruppe verdeutlichen.

Im Rahmen der sozialen Nachhaltigkeit konstatieren wir, dass wir — direkt oder indirekt -
einen mal3geblichen Einfluss auf die Lebensverhaltnisse unserer Beschaftigten, der Beschaf-
tigten unserer Zulieferer sowie unserer Dienstleister und Kunden haben. Wir sind bestrebt,
die Einfllisse unseres unternehmerischen Verhaltens auf diese Personengruppen zu identifi-
zieren und negative Auswirkungen zu vermeiden oder, wo nicht moglich, zumindest zu be-
grenzen. Zudem setzen wir uns fiir Diversitat ein und fordern eine Gesellschaft, in der alle
Personen respektiert und wertgeschatzt werden. Dies spiegelt sich auch in unseren Unter-
nehmenswerten wider.

Okologische Nachhaltigkeit bedeutet, dass wir natiirliche Lebensgrundlagen und Res-
sourcen bei der Ausiibung unser wirtschaftlichen Aktivitaten soweit moglich nur in dem
Mal3e beanspruchen, wie diese tatsachlich benétigt werden. Ferner streben wir eine Scho-
nung von natirlichen Ressourcen beispielsweise bei der Nutzung und Herstellung von Pro-
dukten, der Lebensdauer ihrer Produkte und der (Wieder-)Verwertung von Stoffen an, sofern
dies keine negativen Auswirkungen auf die uneingeschrankte Funktionsfahigkeit und Ver-
flgbarkeit von Medizinprodukten fiir Patientinnen und Patienten hat.

Die ckonomische Nachhaltigkeit sieht vor, dass die wirtschaftliche Tatigkeit und die Ziele
unseres Unternehmens neben dem Prinzip der Gewinnerzielung auch andere Kriterien, wie
okologische und soziale Aspekte, bertcksichtigt.

Bei der Umsetzung dieses Nachhaltigkeitskodex richten wir uns insbesondere an den fol-
genden drei Grundprinzipien aus:

- Nach dem Egalitatsprinzip setzen wir uns zum einen fiir die Gewahrung eines un-
terschiedslosen Zugangs zu Medizinprodukten und damit verbundenen Gesund-
heitsleistungen ein, der nicht an die Herkunft, den sozialen Status oder vergleich-
bare, nicht selbst verantwortete Merkmale, wie z.B. Behinderungen oder andere kor-
perliche Einschrankungen, ankniipft. Zum anderen gilt dieses Prinzip auch im Rah-
men der Arbeitsbedingungen, so dass vergleichbare Sachverhalte nicht ohne



triftigen Grund ungleich behandelt werden dirfen. Insbesondere soll die Vergiitung
nicht nach dem Geschlecht differenzieren.

- Gemal des Vorrangprinzip bekennen wir uns zum Vorrang einer schonenden Ver-
wendung von Ressourcen (Reduce - Reuse — Recycle) und der Einrichtung und Be-
folgung effizienter Prozesse, soweit dies wirtschaftlich sinnvoll ist.

- Unter dem Vorsorgeprinzip ergreifen wir praventive Malinahmen, um negative
okologische und soziale Auswirkungen unserer wirtschaftlichen Tatigkeit zu vermei-
den oder mdéglichst gering zu halten.

Aus diesen Prinzipien leitet sich folgende Vision der Baldus Medizintechnik Gruppe ab:

.Die Baldus Medizintechnik Gruppe strebt danach weltweit flihrend in der Entwicklung und An-
wendung innovativer medizinischer Gastechnologien zu werden, die darauf abzielen, das Le-
ben zu verbessern, zu verldngern und zu erhalten.

Wir setzen héchste Qualitétsstandards in der medizinischen Gasverwendung und Gastherapie,

engagieren uns fiir Nachhaltigkeit und technologische Fiihrung und fordern soziale sowie 6ko-

logische Verantwortung, um zukiinftigen Generationen Erfolg und Umweltbewusstsein inner-
halb der Baldus Medizintechnik Gruppe zu ermédglichen.”

Auch die Werte der Baldus Medizintechnik Gruppe untermauern die Ausrichtung des Un-
ternehmens und konnen untenstehend eingesehen werden.

ZUKUNFTSGEWANDT

Mit innovativen Produkten, gezielter
Digitalisierung und kontinuierlicher
Weiterbildung legen wir den Grundstein far
stetigen Fortschritt und nachhaltige
Weiterentwicklung.

WIRTSCHAFTLICH

Wir arbeiten innovativ, effizient
und rentabel, um nachhaltiges
Wachstum und wirtschaftliche

Stabilitat zu gewahrleisten.
Héchste Qualitéat und
vorausschauendes Handeln
sichern uns eine erfolgreiche
Zukunft.

EIGENVERANTWORTLICH

Durch ein hohes MaB an Eigenverantwortlichkeit
raumen wir unseren Mitarbeitenden
Handlungsspielrdume ein und bringen ihren
Vertrauen entgegen. So férdern wir eine gelebte
Feedback-Kultur und Agilitét.

Balius

WIR SIND...

FAMILIAR

In unserer familiaren
Atmosphare schatzen wir
Vielfalt, Respekt,
Wertschatzung, Ehrlichkeit
und Toleranz gleichermaBen.

NACHHALTIG

Wir handeln zukunftsgewandt und setzen auf
Material- und Ressourceneffizienz sowie kurze
Lieferwege, um nachhaltig und
verantwortungsvoll zu agieren. Unsere "Made-
in-Germany"-Produkte stehen fur Qualitat,
regionale Wertschépfung und soziale
Verantwortung.



TEIL 1: ANWENDUNGSBEREICH UND GRUNDSATZE

§ 1: Anwendungsbereich

(1) Dieser Nachhaltigkeitskodes verpflichtet die Baldus Medizintechnik Gruppe und mit ihr
verbundene Unternehmen.

(2) Sofern fur unser Unternehmen einzelne nachhaltigkeitsbezogene Anforderungen nicht
rechtlich verbindlich sind, etwa weil wir eine bestimmt GréBenschwelle nicht Gberschrei-
ten, bemuihen wir uns dennoch in angemessener Weise um Erreichung der jeweils zugrun-
deliegenden Nachhaltigkeitsziele.

§ 2: Auswahl Dritter

(1) Dieser Kodex gilt fir uns im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften auch dann, wenn wir
Dritte damit beauftragen, die von diesem Kodex erfassten Aktivitaten fiir uns zu gestalten
oder durchzuflihren. Sie sollen in angemessener Weise darauf hinwirken, dass auch andere
naturliche oder juristische Personen, mit denen sie zusammenarbeiten (z.B. Joint Venture
Partner, Lizenznehmer), die in dem Kodex niedergelegten Mindeststandards einzuhalten.

(2) Wir werden darauf hinwirken, dass auch die mit uns verbundenen abhangigen Unter-
nehmen die Verpflichtungen nach diesem Kodex einhalten.

§ 3: Unser Verstandnis von Nachhaltigkeit

Wir bei der Baldus Medizintechnik Gruppe sind fest davon liberzeugt, dass nachhaltiges
Handeln und die Ubernahme 6kologischer Verantwortung von entscheidender Bedeutung
sind. Diese Uberzeugung ist ein integrierter Bestandteil unserer Unternehmenswerte. Bei
uns basiert Nachhaltigkeit auf den drei Saulen der Nachhaltigkeit, welche Umwelt, Soziales
und Wirtschaft umfassen. Es ist uns wichtig, Nachhaltigkeit nicht nur 6kologisch zu denken,
sondern auch sozial und wirtschaftlich nachhaltig zu handeln.

Innerhalb unseres Unternehmens und in unserer Region streben wir danach, die soziale
Gemeinschaft zu starken und Bildungsmaglichkeiten zu verbessern, wahrend wir gleichzei-
tig unsere 6kologische Verantwortung wahrnehmen. Wir moéchten das Umweltbewusstsein
starken und Prozesse sowie Produkte entwickeln, die nicht nur unser Unternehmen voran-
bringen, sondern auch dkologisch vertretbar sind.

Aufgrund dessen haben wir eine firmeninterne Nachhaltigkeitskommission welche unter
dem Slogan ,Baldus Medizintechnik: Hochste Qualitdtsstandards und technologische Fiihrung
flir nachhaltige Gesundheitslésungen - Verantwortung fiir Mensch und Umwelt, heute und
morgen’, arbeitet.



Im Sinne der Nachhaltigkeit haben wir folgende Leitlinien festgehalten:

1.

Einbindung aller Mitarbeitenden

Nachhaltigkeit ist eine gemeinsame Verantwortung aller Abteilungen unseres Un-
ternehmens. Daher haben wir eine innerbetriebliche Nachhaltigkeitskommission
ins Leben gerufen, die Projekte vorantreibt und umsetzt. Wir ermutigen alle Mitar-
beitenden, sich einzubringen, Vorschlage fir mehr Nachhaltigkeit im Unternehmen
einzureichen und bei der Umsetzung zu helfen.

Einhaltung aller relevanten Gesetze und Normen

Wir verpflichten uns, alle geltenden Regeln und Normen sorgfaltig einzuhalten. Un-
sere Zertifizierung nach DIN EN ISO 13485 unterstreicht unser Engagement fir
hochste Standards in der Medizintechnik.

Planung mit nachhaltigem Hintergedanken

Unsere Unternehmenswerte verpflichten uns dazu, so zu handeln, dass auch fol-
gende Generationen nachhaltig leben kénnen. Wir streben kontinuierliche Verbes-
serung und Effizienzsteigerungen in unseren Prozessen und Produkten an, insbe-
sondere durch die Reduzierung des Ressourcenverbrauchs.

Weiterbildung als Kernkompetenz im Bereich Nachhaltigkeit

Wir nehmen an verschiedenen Kursen, Seminaren und Projekten teil, um unser Wis-
sen im Bereich Nachhaltigkeit zu erweitern. Dieses Wissen geben wir an unsere Mit-
arbeitenden und Unternehmenspartner weiter.

Transparente Kommunikation liber Nachhaltigkeit

Wir informieren Uiber unsere Nachhaltigkeitsaktivitaten auf unserer Website und in
den sozialen Medien, um transparent Gber unsere Arbeit in diesem Bereich zu be-
richten. Unser Ziel ist es, dass alle unsere Unternehmenspartner, Mitarbeitenden
und die interessierte Offentlichkeit Einblick in unsere Nachhaltigkeitsbemiihungen
erhalten.

TEIL 2: SOZIALE NACHHALTIGKEIT

Wir, die Baldus Medizintechnik Gruppe, sehen den Einhalt der Menschenrechte als oberste
Prioritat an. Unser Engagement fiir die Menschenrechte basiert daher auf den UN-Leitprin-
zipien fr Wirtschaft und Menschenrechte der Vereinten Nationen und den OECD-Leitsatzen
fir multinationale Unternehmen. Des Weiteren wird unser Ansatz durch die Internationale
Menschenrechtscharta und die Erklarung tber die grundlegenden Prinzipien und Rechte
bei der Arbeit der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO Kernarbeitsnorm) gepragt.

§ 4: Einhaltung von Arbeitsschutzpflichten

Die Einhaltung der am Beschaftigungsort geltenden Arbeitsschutzpflichten, insbesondere
zur Reduzierung von Unfallrisiken am Arbeitsplatz und von sonstigen arbeitsbedingten
Gesundheitsrisiken, ist als Auspragung des Vorsorgeprinzips fiir uns essenziell. Aus diesem
Grund stellen wir unseren Beschaftigten die gebotenen Schutzausriistungen und sichere



Arbeitsplatze zur Verfligung. Wir halten die geltenden Arbeitsgesetze ein, um unsere Be-
schaftigten vor korperlicher und geistiger Ermiidung zu schiitzen.

Unser Unternehmen setzt sich dafiir ein, dass auch unsere unmittelbaren Zulieferer die gel-
tenden Arbeitsschutzpflichten beachten und die Einhaltung dieser entlang ihrer eigenen
Lieferkette angemessen adressieren. Deshalb wird der Nachhaltigkeitskodex unseren Liefe-
ranten zur Verfliigung gestellt.

§ 5: Férderung von Diversitat und Inklusion

Wir setzen uns fir ein wertschatzendes, inklusives und gleichberechtigtes Arbeitsumfeld ein, das
die individuelle und kollektive Vielfalt unserer Beschaftigten widerspiegelt. Dabei werden sowohl
die Bedrfnisse aller Beschaftigungsgruppen innerhalb des Unternehmens als auch die Bedurfnisse
der Kunden und Patienten soweit mdglich bei unternehmerischen Entscheidungen und der Ent-
wicklung neuer Innovationen berucksichtigt.

Zur Gewahrleistung der betriebsinternen Diversitat werden regelmaBlig Schulungen zur Diversitat
und Inklusion durchgefiihrt. Diese Schulungen sollen das Bewusstsein fiir unterschiedliche Per-
spektiven und Hintergriinde starken und den respektvollen Umgang miteinander fordern. Zusatz-
lich wird ein kontinuierlicher Dialog tiber Themen der Diversitat und Inklusion angeregt, um eine
Kultur des offenen Austauschs und der gegenseitigen Unterstltzung zu fordern.

Das Unternehmen verpflichtet sich, durch proaktive MaBnahmen sicherzustellen, dass alle Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter gleiche Chancen auf berufliche Entwicklung und Aufstieg haben, un-
abhangig von Geschlecht, Alter, ethnischer Herkunft, Religion, sexueller Orientierung, kérperlicher
oder geistiger Beeintrachtigung oder anderen individuellen Merkmalen.

Unser Engagement fiir Diversitat und Inklusion ist integraler Bestandteil unserer Unternehmenskul-
tur und wird von der Fihrungsebene aktiv unterstiitzt und vorgelebt.

§ 6: Diskriminierungsfreiheit

Wir verurteilen jede Form von Diskriminierung und verpflichten uns zu einem Arbeitsumfeld, das
frei von Vorurteilen und Benachteiligungen ist. Diskriminierung aufgrund von Geschlecht, ethni-
scher Herkunft, Sprache, Staatsangehdorigkeit, religioser oder politischer Weltanschauung, korperli-
cher oder geistiger Beeintrachtigung, Alter, Familienstand, sexueller Orientierung, Geschlechtsiden-
titat oder anderen durch geltendes Recht geschiitzten Merkmalen wird nicht toleriert.

Alle wirtschaftlichen und personellen Entscheidungen werden ohne jegliche Form der Diskriminie-
rung getroffen. Dies betrifft alle Aspekte des Arbeitsverhaltnisses, einschlieB8lich Rekrutierung, Ein-
stellung, Beforderung, Entlohnung, berufliche Entwicklung, Weiterbildung und Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses.

Unser Unternehmen setzt sich dafir ein, dass alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich sicher und
unterstltzt fuhlen und ihre Identitat frei ausdriicken kdnnen, ohne Angst vor Diskriminierung oder
Repressalien. Unser Engagement fiir Diskriminierungsfreiheit ist ein zentraler Bestandteil unserer
Unternehmenswerte und wird von der Flihrungsebene konsequent unterstiitzt und vorgelebt.



§ 7: Zahlung eines angemessenen und gleichen Arbeitslohns

Die Zahlung des am jeweiligen Beschaftigungsort geltenden Mindestlohns ist Grundlage
jedes Beschaftigungsverhaltnisses. Gleiche Arbeit soll im Einklang mit dem jeweils gelten-
den Recht und dem Egalitatsprinzip fir alle Geschlechter gleich vergiitet werden, wenn
diese unter den gleichen Umstanden ausgelbt wird.

§ 8: Koalitionsfreiheit

Unser Unternehmen erkennt die Koalitionsfreiheit an. Hierzu zahlt insbesondere die Frei-
heit unser Beschaftigten, sich in Gewerkschaften zu organisieren und sich in diesen zu be-
tatigen, sowie das Recht, im Einklang mit dem geltenden Recht Betriebsrate zu griinden.

§ 9:Verbot von Sklaverei, Zwangs- und Kinderarbeit
Jegliche Form von Sklaverei, Zwangs- und Kinderarbeit ist strengstens untersagt. Wir er-
greifen alle notwendigen Schritte, um jede Art von Sklaverei sowie Kinder- und Zwangsar-

beit in unseren eigenen Geschaftsbereichen zu unterbinden. Wir wirken darauf hin, dieses
Verbot in unseren Lieferketten angemessen und effektiv zu adressieren.

TEIL 3: OKOLOGISCHE NACHHALTIGKEIT

§ 10: Ressourcenschonung

Wir streben kontinuierlich danach, unsere gesamte Tatigkeit und unsere Geschaftsablaufe
so ressourcenschonend wie moglich zu gestalten. Wirtschaftlich sinnvolle Verbesserungs-
moglichkeiten setzen wir in angemessener Weise um.

§ 11: Reduktion der CO2-Emissionen

Unser Unternehmen setzt sich fir eine kontinuierliche Reduzierung der in unseren eigenen
Produktionsstatten verursachten CO2-Emissionen sowie fiir die schrittweise Umstellung
auf erneuerbare Energien ein.



Dazu werden jahrlich die Scope 1 und 2-Emissionen quantitativ und die Scope 3-Emissio-
nen nach bestem Gewissen erfasst. Anhand der Daten mochte die Baldus Medizintechnik
Gruppe einen Trend bilden und wirksame AbhilfemaBnahmen auf den Weg bringen.

§ 12: Abfallreduktion und Recycling

Wir arbeiten stetig daran, die Abldufe in unseren eigenen Betriebsablaufen und die Um-
weltauswirkungen unserer Produkte zu minimieren. Es gilt das Vorrangprinzip, also ,Re-
duce” vor ,Reuse” vor ,Recycle”. Ferner werden wir bei der Neuentwicklung von Produkten
darauf hinwirken, mehrfach verwendbare und/oder aus Rezyklaten hergestellte Produkte
zu verwenden, soweit dies gesetzlich zulassig, unter Sterilitatsgesichtspunkten moglich
und wirtschaftlich sinnvoll ist. Hierbei stellt die Sicherheit von Patienten und Anwendern
die oberste Prioritat dar.

Ebenfalls werten wir unsere jahrliche Abfallbilanz aus und schulen unsere Mitarbeitenden
auf eine korrekte Mulltrennung hin. So méchten wir zum einen unser Abfallaufkommen
verringern und zum anderen zu einer hoheren Recycling-Quote beitragen. Ein weiterer
wichtiger Punkt ist die Sensibilisierung der Mitarbeitenden fiir einen umweltvertraglichen
Umgang mit Ressourcen.

§ 13:Vermeidung von Umweltverschmutzung

(1) Unser Unternehmen minimiert im Rahmen des geltenden Rechts jede Form der Um-
weltverschmutzung, beispielsweise schadliche Bodenveranderungen, Wasser- und Luftver-
schmutzungen oder Larmemissionen, durch die die natirliche Grundlage zur Erhaltung
und Erzeugung von Lebensmitteln beeintrachtigt, Personen der Zugang zu frischem Trink-
wasser verwehrt oder auf sonstige Art und Weise die Gesundheit von Mensch und Tier ge-
schadigt wird.

(2) Wir beachten im Rahmen des geltenden Rechts beim Design unserer Produkte und Pro-
zesse den kompletten Lebenszyklus und bemuhen uns, nachteilige Auswirkungen unserer
Produkte nach Verwendung in Bezug auf die Umwelt zu minimieren.

TEIL 4: OKONOMISCHE NACHHALTIGKEIT UND GOVERNANCE

§ 14: Verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung und Strategie

(1) Bei unseren unternehmerischen Entscheidungen beriicksichtigen wir den Grundgedan-
ken der Nachhaltigkeit und richten unser wirtschaftliches Handeln an den Prinzipien der
okonomischen Nachhaltigkeit aus. Dies umfasst das Streben nach langfristigem



Unternehmenserfolg und einer Balance zwischen wirtschaftlichen, 6kologischen und sozi-
alen Zielen.

(2) Unser Unternehmen entwickelt eine Strategie zur effektiven, unternehmensinternen
Umsetzung der Ziele dieses Nachhaltigkeitskodex. Diese Strategie enthalt, soweit sach-
dienlich, konkrete MaBnahmen, die gewahrleisten, dass unsere Unternehmensstruktur im
Einklang mit diesem Kodex steht und gleichzeitig eine stabile wirtschaftliche Basis fiir zu-
kiinftige Generationen sichergestellt wird. Dazu gehoren insbesondere Investitionen in zu-
kunftsorientierte Technologien, die Forderung von Innovation sowie die Sicherung und
Schaffung von Arbeitsplatzen.

(3) Um eine effektive und effiziente Umsetzung der in diesem Kodex festgelegten Nachhal-
tigkeitsziele zu ermdglichen, prufen wir regelmaBig unsere internen Unternehmensablaufe
und Managementprozesse. Dabei streben wir nach kontinuierlicher Optimierung, um die
Wettbewerbsfahigkeit zu starken, wirtschaftliche Stabilitat zu sichern und gleichzeitig un-
seren 6kologischen und sozialen Verpflichtungen gerecht zu werden.

(4) Wir verfolgen das Ziel, durch eine verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung langfris-
tigen wirtschaftlichen Erfolg zu gewahrleisten. Dies beinhaltet eine solide Finanzplanung,
die Einhaltung hoher Governance-Standards sowie eine transparente und ethische Ge-
schaftspraxis. In diesem Zusammenhang betrachten wir Arbeitsplatzsicherung als integra-
len Bestandteil unserer 6konomischen Nachhaltigkeitsstrategie, um ein stabiles und moti-
viertes Arbeitsumfeld zu schaffen.

§ 15: Nachhaltige und transparente Lieferketten

Sedation .
Medical .

Die Herstellung von Medizinprodukten erfolgt in der Regel nicht an einem Ort. Vielmehr
steht hinter Medizinprodukten oftmals eine globale Lieferkette. Uns ist bewusst, dass eine
langfristig nachhaltige Produktion und Bereitstellung von Medizinprodukten nur erreicht



werden kénnen, wenn auch die gesamte Lieferkette nachhaltig ist. Obgleich wir nicht un-
ter das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz fallen, bemiihen wir uns um eine entspre-
chende Einhaltung und Weitergabe der Grundsatze. Insbesondere kommunizieren wir un-
sere nachhaltigkeitsbezogenen Erwartungen gegentiber unseren unmittelbaren Zuliefe-
rern und berticksichtigen bei der Auswahl von unmittelbaren Zulieferern nachhaltigkeits-
bezogene Aspekte.

Bereits heute kdnnen wir nachweisen, dass 100% unserer Hauptlieferanten in Deutschland
sitzen, wodurch wir zum einem eine Made-in-Germany Qualitat anbieten kénnen und zum
anderen auf regionale Lieferketten setzen.

TEIL 5: SCHLUSSBESTIMMUNG

§ 16: RegelmaBige Analyse des Fortschritts

(1) Die Einhaltung dieses Nachhaltigkeitskodex sowie dessen effektive Umsetzung hat fiir
unser Unternehmen Prioritat. Daher werden wir den Fortschritt bei der Umsetzung des Ko-
dex regelmaRig Uberprifen.

§ 17: Inkrafttreten

Dieser Nachhaltigkeitskodex gilt ab dem 16.09.2024
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Unterschrift Baldus Medizintechnik Gruppe Unterschrift Lieferant



