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Vorwort

Ich freue mich den aktuellen Corporate
Responsibility Report der Baldus Medizintechnik
Gruppe vorstellen zu durfen. Diese Veroffentlichung
ist ein wichtiger Meilenstein in unserem Engagement
fur nachhaltiges und verantwortungsbewusstes
Handeln. Als Familienunternehmen mit langjahriger
Tradition sind wir uns der Verantwortung bewusst,
die wir gegenuber unseren Mitarbeitenden,
Partner:innen und der Gesellschaft tragen.

Der Gesundheitssektor befindet sich in einer Zeit des
Wandels und mit ihm auch die Anforderungen an
Unternehmen, die in diesem Bereich tatig sind.
Unsere Mission, medizinische Produkte und
Dienstleistungen hochster Qualitat anzubieten,
bleibt unverandert. Was sich jedoch
weiterentwickelt, sind unsere Anspruche an
Nachhaltigkeit und ethisches Handeln. Der
vorliegende Report zeigt unsere Fortschritte in
diesen Bereichen und stellt dar, wie wir unsere
Verantwortung fur Menschen, Umwelt und
Gesellschaft wahrnehmen.
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In diesem CR-Report mdéchten wir einen
umfassenden Einblick in unsere nachhaltigen
Aktivitaten geben. Wir legen offen, wie wir in den
vergangenen Jahren in verschiedenen Bereichen wie
Umweltschutz, soziale Verantwortung und
Unternehmensfuhrung vorangekommen sind. Dies
beinhaltet sowohl die Reduktion der CO,-
Emissionen als auch die Forderung von Diversitat
und Chancengleichheit in unserem Unternehmen.

Wir sind stolz auf das Erreichte, wissen aber auch,
dass nochviel zu tun ist. Der Weg zu einer
nachhaltigen Zukunft ist eine Herausforderung, der

wir uns mit Entschlossenheit und Innovation stellen.

Wir freuen uns darauf diesen Weg weiterzugehen
und weiterhin positive Beitrage fur eine nachhaltige
Entwicklung zu leisten. Lasst uns gerne gemeinsam
die Zukunft gestalten!

OBaldus

Fabian Baldus

Geschaftsfuhrer
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1. Die Baldus Medizintechnik Gruppe

Seit 30 Jahren stehen wir bei der Baldus Medizintechnik
Gruppe fur qualitativ hochwertige Produkte und
Partnerschaften, die auf Vertrauen und Verlasslichkeit
basieren. Diese Werte leben wir aktivin unserem
Unternehmen und sie sind ein fester Bestandteil unserer
Unternehmenskultur.

Wir sind ein dynamisches und engagiertes Team. Die
Zufriedenheit unserer Mitarbeitenden steht an erster Stelle,
weshalb wir besonderen Wert auf einen respektvollen
Umgang miteinander legen und uns als eine groBe Familie
verstehen. Gemeinsam streben wir danach, die
Medizintechnik-Branche voranzubringen und durch
innovative Losungen eine verbesserte medizinische
Versorgung fur alle zu gewahrleisten.
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1. Die Baldus Medizintechnik Gruppe OBaldus

Baldus Sedation

Die Baldus Sedation ist der europaweit fuhrende Full-Service-
Dienstleister im Bereich der Lachgassedierung. Unser
umfassender Service umfasst nicht nur die Bereitstellung von
Lachgassystemen, sondern auch Fortbildungsangebote,
Wartungen, einen Gaslieferservice sowie technischen
Support.

Seit 2016 haben wir zudem eigene Systeme auf den Markt
gebracht, die in enger Zusammenarbeit mit unseren
Lieferanten entwickelt wurden. Durch die Entwicklung eigener
Produkte tragen wir dazu bei, die Anzahl der Patient:innen, die
Angst oder Unbehagen vor der Zahnbehandlung haben, zu
reduzieren und stellen eine sicherere Behandlungsmethode
zur Verfugung.
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1. Die Baldus Medizintechnik Gruppe OBaldus

| Medical

Baldus Medical

Die Baldus Medical ist Spezialist in der Montage und Wartung
zentraler medizinischer Gasversorgungsanlagen und
Laborgasanlagen in Krankenhausern sowie OP-Zentren.

Fur uns steht die Betriebs- und Versorgungssicherheit an
oberster Stelle, da unsere Anlagen die lebenswichtige
Beatmung der Patient:innen sicherstellen. Unsere Mission ist
es, medizinische Gasanlagen stets auf dem neuesten Stand
der Technik zu halten, um eine sichere und zuverlassige
Versorgung der Patient:innen zu gewahrleisten.
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1. Die Baldus Medizintechnik Gruppe

61 Mitarbeitende

23 weiblich 38 mannlich

38,43 Jahre

@ -Alter
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61 Anstellungen

98 % unbefristet

5 weiblich

FUhrung

6 mannlich

positionen

OBaldus

1 Auszubildende

Fluktuationsrate
23 %




2. Unsere Werte

UNSERE WERTE

ZUKUNFTSGEWANDT

Mit innovativen Produkten, gezielter
Digitalisierung und kontinuierlicher
Weiterbildung legen wir den Grundstein fiir
stetigen Fortschritt und nachhaltige
Weiterentwicklung.

WIRTSCHAFTLICH @

vorausschauendes
Handeln sichern uns eine
erfolgreiche Zukunft. WIRSIND...

gleichermalen.

2%

EIGENVERANTWORTLICH NACHHALTIG

Durch ein hohes Mal8 an Eigenverantwortlichkeit
raumen wir unseren Mitarbeitenden
Handlungsspielrdume ein und bringen ihnen
Vertrauen entgegen. So férdern wir eine gelebte
Feedback-Kultur und Agilitat.

Wir handeln zukunftsgewandt und setzen auf
Material- und Ressourceneffizienz sowie kurze
Lieferwege, um nachhaltig und verantwortungsvoll
zu agieren. Unsere "Made-in-Germany"-Produkte
stehen fiir Qualitét, regionale Wertschépfung und
soziale Verantwortung.

Wir arbeiten innovativ, FAMILIAR
effizient und rentabel, um i
; In unserer familidren
nachhaltiges Wachstum 2 r. .
A = Atmosphare schétzen wir
und wirtschaftliche -
s e 3 . Vielfalt, Respekt, Wert-
Stabilitat zu gewéhrleisten. = 5 5
- 35 schiatzung, Ehrlichkeit
Hochste Qualitat und
und Toleranz
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OBaldus

Im Jahr 2024 haben wir unsere Unternehmenswerte Uberarbeitet. Ziel dieser
Uberarbeitung war es, die Werte konkreter zu gestalten und den Mitarbeitenden
eine klare Richtung zu geben, mit der sie sich identifizieren kdnnen. Die neuen
Unternehmenswerte sind: Zukunftsgewandtheit, Familiaritat, Nachhaltigkeit,
Eigenverantwortung und Wirtschaftlichkeit.

Mit dem Wert Zukunftsgewandtheit betonen wir die Bedeutung von Innovation
und Fortschritt, um stets am Puls der Zeit zu bleiben und zukunftsorientierte
Losungen zu entwickeln. Der Wert Familiaritat unterstreicht das Bestreben, ein
unterstutzendes und vertrauensvolles Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem sich alle
Mitarbeitenden als Teil einer groBen Familie fuhlen.

Nachhaltigkeit ist ein zentraler Wert, der das Engagement des Unternehmens fur
umweltfreundliche Praktiken und soziale Verantwortung widerspiegelt.
Eigenverantwortung bedeutet, dass jede und jeder Einzelne ermutigt wird,
Verantwortung fur das eigene Handeln zu Ubernehmen und proaktiv zur
Erreichung der Unternehmensziele beizutragen. SchlieBlich steht der Wert
Wirtschaftlichkeit fur die Notwendigkeit, wirtschaftlich sinnvolle
Entscheidungen zu treffen, um die langfristige Stabilitat und den Erfolg des
Unternehmens zu sichern.

Durch diese Neuausrichtung sollen sowohl die Belegschaft als auch das
Unternehmen gestarkt und ein gemeinsames Verstandnis fur die
Unternehmensziele geschaffen werden.



2. Unsere Vision und Mission OBaldus

,Die Baldus Medizintechnik Gruppe strebt danach weltweit fuhrend in der
Entwicklung und Anwendung innovativer medizinischer Gastechnologien zu werden,
die darauf abzielen, das Leben zu verbessern, zu verlangern und zu erhalten.

Wir setzen héchste Qualitatsstandards in der medizinischen Gasverwendung und
Gastherapie, engagieren uns fur Nachhaltigkeit und technologische Fuhrung, und
fordern soziale sowie okologische Verantwortung, um zukunftigen Generationen
Erfolg und Umweltbewusstsein innerhalb der Baldus Medizintechnik Gruppe zu
ermoglichen.”
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2. Unsere Vision und Mission

Baldus Sedation

Jeder Patient und jede Patientin soll die Méglichkeit haben,
die Vorteile einer Lachgassedierung zu erleben. Daher
mochten wir Mediziner:innen und Patient:innen weltweit mit
unseren Produkten und Service begeistern. So werden wir
Angst, Unwohlsein und den Wirgereiz bei der Behandlung auf
ein Minimum reduzieren.
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OBaldus

Baldus Medical

Wir stehen europaweit flr Sicherheit und Flexibilitat im
medizinischen Anlagenbau. Dabei steht die individuelle und
partnerschaftliche Kundenbetreuung im Fokus. Wir sind da,

um das Leben von Menschen zu erhalten. Wir pragen den
Medizinmarkt mit innovativen Produkten und
Dienstleistungen.
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3. Unsere Stakeholder

Taglich stehen wir in Kontakt mit verschiedenen
Interessengruppen —unseren Stakeholdern. Diese
Ubersicht zeigt die Vielfalt unserer Stakeholder und
verdeutlicht, wie breit sie aufgestellt sind.

FUr unser Unternehmen stehen insbesondere die
Mitarbeitenden, Lieferant:innen und Kund:innen im
Fokus. Daher haben wir im Jahr 2023 eine erste
Umfrage zum Thema Nachhaltigkeit mit
Vertreter:innen dieser Stakeholder-Gruppen
durchgefuhrt. Diese Umfrage soll in den kommenden
Jahren ausgeweitet werden, um kontinuierlich
wertvolle Einblicke und Feedback zu erhalten.

CR-Report 2024

OBaldus

Investor:innen, Banken,
Versicherungen

Regulierungen,
Gesetze

%ber:innen

Mitarbeitende

KOMATRA

Finanzinstitutionen

Vertriebspartner

Partnerschaften

Zertifizierungen

Branche Lieferantinnen

Kund:innen

Management
Compliance

e

Gesetze, Richtlinien,
Normen

Konkurrenz
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3. Unsere Stakeholder OBaldus
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’ Sedation

@ Medical

Lieferantenuibersicht

Im Jahr 2024 hat Baldus einen Nachhaltigkeitskodex erstellt, der nicht nur fur
uns, sondern auch fur unsere Lieferanten verbindlich ist. Weitere
Informationen zum Nachhaltigkeitskodex findest du hier.

Innerhalb unseres Unternehmens sind wir uns einig, dass es von
entscheidender Bedeutung ist, gute und langfristige Partnerschaften mit
unseren Lieferanten zu pflegen. Dadurch konnen wir Engpassen
entgegenwirken und die beste Qualitat sicherstellen.

Eine erste Lieferantenanalyse im Jahr 2023 ergab, dass 100 % unserer
Hauptlieferanten sowohl bei Medical als auch bei Sedation aus Deutschland
stammen. Bei der Baldus Sedation kommen 50 % und bei Medical 30 % der
Top-10-Lieferanten aus Rheinland-Pfalz. Dies fuhrt zu kurzen Anfahrtswegen
im vorgelagerten Transport, was sowohl CO,-Emissionen reduziert als auch
regionale Partnerschaften starkt.
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https://www.baldus.de/wp-content/uploads/2024/09/Nachhaltigkeits-Kodex.pdf

4. Risiken und Chancen OBaldus

Die Medizintechnikbranche ist von zahlreichen Regularien und Vorschriften
gepragt, die die Hygiene und Sicherheit der Produkte gewahrleisten sollen.
Diese Vorschriften sind essenziell, fuhren jedoch zu einem hohen Einsatz von
Einwegprodukten und Verpackungsmaterialien.

Hier sieht die Baldus Medizintechnik Gruppe eine bedeutende Chance. Wir
mochten zukunftig verstarkt auf nachhaltigere Alternativen setzen und
demonstrieren, dass Nachhaltigkeit auch in der Medizintechnik einen festen
Platz haben kann. Daher arbeiten wir seit 2023 im Rahmen des Projekts
KOMATRA gemeinsam mit dem Umwelt-Campus-Birkenfeld daran, die
Potenziale der Kreislaufwirtschaft in unserem Unternehmen zu integrieren.

CR-Report 2024 14



OBaldus
Nachhaltigkeitsstrategie

Wieso ist uns Nachhaltigkeit wichtig?
Baldus und die SDGs

Erfassung der THG-Emissionen
Engagement

Exkurs: Nachhaltigkeit und Lachgas
Was haben wir 2024 erreicht?



1. Wieso ist uns Nachhaltigkeit wichtig?

NACHHALTIGKEITSLEITSATZE

Wir bei der Baldus Medizintechnik Gruppe sind fest davon
iberzeugt, dass nachhaltiges Handeln und die Ubernahme
okologischer Verantwortung von entscheidender Bedeutung sind.
Diese Uberzeugung ist ein integrierter Bestandteil unserer
Unternehmenswerte. Bei uns basiert Nachhaltigkeit auf den drei
Saulen der Nachhaltigkeit, welche Umwelt, Soziales und
Wirtschaft umfassen. Es ist uns wichtig, Nachhaltigkeit nicht nur
okologisch, sondern auch sozial und wirtschaftlich zu denken.

Innerhalb unseres Unternehmens und in unserer Region streben
wir danach, die soziale Gemeinschaft zu starken und
Bildungsmaoglichkeiten zu verbessern, wahrend wir gleichzeitig
unsere okologische Verantwortung wahrnehmen. Wir mochten das
Umweltbewusstsein starken und Prozesse sowie Produkte
entwickeln, die nicht nur unser Unternehmen voranbringen,
sondern auch okologisch vertretbar sind.
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OBaldus

DAZU GELTEN BEI UNS FOLGENDE LEITSATZE:

g Einbindung aller Mitarbeitenden

Nachhaltigkeitist eine gemeinsame Verantwortung aller Abteilungen unseres Unternehmens. Daher
haben wir eine innerbetriebliche Nachhaltigkeitskommission ins Leben gerufen, die Projekte vorantreibt
und umsetzt. Wir ermutigen alle Mitarbeitenden, sich einzubringen, Vorschlage fliir mehr Nachhaltigkeit
im Unternehmen einzureichen und bei der Umsetzung zu helfen.

Qj Einhaltung aller relevanten Gesetze und Normen

Wir verpflichten uns alle geltenden Regeln und Normen sorgfaltig einzuhalten. Unsere Zertifizierung nach
DIN EN ISO 13485 unterstreicht unser Engagement fur hochste Standards in der Medizintechnik.

g Planung mit nachhaltigem Hintergrundgedanken

Unsere Unternehmenswerte verpflichten uns dazu, so zu handeln, dass auch folgende Generationen
nachhaltig leben konnen. Wir streben kontinuierliche Verbesserung und Effizienzsteigerungen in unseren
Prozessen und Produkten an, insbesondere durch die Reduzierung des Ressourcenverbrauchs.

g Weiterbildung als Kernkompetenz im Bereich Nachhaltigkeit

Wir nehmen an verschiedenen Kursen, Seminaren und Projekten teil, um unser Wissen im Bereich
Nachhaltigkeit zu erweitern. Dieses Wissen geben wir gerne an unsere Mitarbeitenden und
Unternehmenspartner weiter.

g Transparente Kommunikation tiber Nachhaltigkeit

Wir informieren Uber unsere Nachhaltigkeitsaktivitaten auf unserer Webseite und in den sozialen Medien,
um transparent Uber unsere Arbeit in diesem Bereich zu berichten. Unser Ziel ist es, dass alle unsere
Unternehmenspartner, Mitarbeitenden und die interessierte Offentlichkeit Einblick in unsere

NachhaltigkeitsbemUhungen erhalten.
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1. Wieso ist uns Nachhaltigkeit wichtig? OBaIdus

Transformationstreiber in der Medizintechnikbranche

Aufgrund des demografischen Wandels wird
4% der globalen und 5% der deutschen THG- es zunehmend vermehrt Patient:innen geben,

Emissionen werden durch die welche gesundheitliche Dienstleistungen in
Gesundheitsbranche verursacht. Zwei Drittel Anspruch nehmen miissen.

der Emissionen stammen aus der

Medizintechnik und der Pharmaindustrie.

Daten und Fakten

Ab 2024 werden Krankenhauser vermehrt unter
das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz
fallen, da diese mehr als 1.000 Angestellte
haben.

Ca. 60% aller Medizinprodukte sind nicht
recycelte, kunststoffbasierte
Einwegprodukte, wodurch jahrlich ein
Abfallvolumenvon 4,8 Mio. Tonnen
Kunststoffabfall in deutschen
Krankenhausern anfallt.
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2. Baldus und die SDGs

Um unsere Nachhaltigkeits-Leitsatze weiter in den Fokus zu setzen, haben wir uns dazu entschieden unsere
Nachhaltigkeitsbemuhungen an den 17 Sustainable Development Goals der United Nations zu orientieren.
2024 haben wir unseren Schwerpunkt gezielt auf drei der 17 SDGs gelegt, die fur unsere Arbeit besonders relevant sind.

Gesundheit und Wohlergehen
SDG 3

SDG 3 zielt darauf ab, ein gesundes Leben
fr alle Menschen jeden Alters zu
gewahrleisten und ihr Wohlergehen zu
fordern. Die Baldus Medizintechnik Gruppe
tragt zu diesem Ziel bei, indem sie innovative
Medizintechnik entwickelt und bereitstellt,
die die Gesundheitsversorgung weltweit
verbessert. Unsere Produkte, wie
medizinische Gasversorgungsanlagen und
N,O-Sedierungssysteme, gewahrleisten eine
optimale Patientenversorgungin
Krankenhausern und OP-Zentren. Zudem
bieten wir unseren Mitarbeitenden eine
betriebliche Krankenversicherung und
Gesundheitsforderungsprogramme an.

CR-Report 2024

Nachhaltiger Konsum & Produktion
SDG 12

SDG 12 fordert nachhaltige Konsum- und
Produktionsmuster. Die Baldus
Medizintechnik Gruppe setzt sich fur
nachhaltige Produktionsprozesse ein, indem
sie auf umweltfreundliche Materialien und
energieeffiziente Technologien setzt. Wir
haben eine innerbetriebliche
Nachhaltigkeitskommission ins Leben
gerufen, die Projekte zur Reduzierung von
Abfallen und zur Forderung des Recyclings
vorantreibt. Unsere Hauptlieferanten
stammen zu 100 % aus Deutschland, was
kurze Lieferwege und somit eine
Reduzierung der CO,-Emissionen
gewahrleistet.

OBaldus

MaBnahmen zum Klimaschutz
SDG 13

SDG 13 fordert dringende MaBnahmen zur
Bekampfung des Klimawandels und seinen
Auswirkungen. Die Baldus Medizintechnik
Gruppe engagiert sich aktiv im Klimaschutz,
indem sie erneuerbare Energien nutzt und
Projekte zur Reduzierung des CO,-
AusstoBBes umsetzt. Ein Beispiel dafur ist die
Installation einer PV-Anlage auf unserem
alten Firmengebaude in Urbar, die grunen
Strom in das lokale Netz einspeist. Zudem
arbeiten wir kontinuierliche an der
Verbesserung unsere Umweltleistungen mit
Hilfe von Projekten wie Okoprofit.
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3. Erfassung der THG-Emissionen

2021

157.460 kg

CO,-Emissionen

30,27 kg

Technische Gase

157.431,57 kg

Fuhrpark

Scope 1

CR-Report 2024

0 kg

CO,-Emissionen
e

Scope 2

53.532,64 kg

CO,-Emissionen

27.988,47 kg

Sonstiges

25.544,17 kg

Anfahrt der Mitarbeitenden

Scope 3

OBaldus

210.992,46 kg

CO,-Emissionen

CCF Gesamt
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3. Erfassung der THG-Emissionen

2024

270.709,29 kg

CO,-Emissionen

338,36 kg

Technische Gase

53.532,64 kg

CO,-Emissionen

210.370,93 kg

Fuhrpark

22.933,27 kg

Sonstiges

0 kg

CO,-Emissionen

36.706,10 kg

Anfahrt der Mitarbeitenden

Scope 1 Scope 2 Scope 3
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OBaldus

270.348,66 kg

CO,-Emissionen

CCF Gesamt
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3. Erfassung der THG-Emissionen OBaldus

Wieso erfassen wir unsere Treibhausgasbilanz?

Als Baldus Medizintechnik Gruppe ist uns ein nachhaltiger und
verantwortungsvoller Umgang mit naturlichen Ressourcen
besonders wichtig. Die Erstellung unserer Treibhausgas-(THG-)
Bilanz stellt einen zentralen Baustein dar, um unsere

Umweltauswirkungen messbar und nachvollziehbar zu machen.

Sie hilft uns dabei, Emissionen systematisch zu erfassen und zu
bewerten — und auf dieser Basis wirksame MaBBnahmen zur
Reduzierung unseres CO,-FuBabdrucks gezielt zu planen und
umzusetzen.

CR-Report 2024

Wie erfassen wir unsere Treibhausgasbilanz?

Fur die Erfassung unserer THG-Bilanz nutzen wir das Tool
Ecocockpit. Unsere Emissionen in Scope 1 und 2 werden
quantitativ erfasst. Scope 1 beinhaltet direkte Emissionen
aus unternehmenseigenen oder — kontrollierten Quellen,
wahrend Scope 2 die indirekten Emissionen aus dem
Verbrauch von eingekaufter Energie umfasst.

Die Emissionen in Scope 3 — also alle weiteren indirekten
Emissionen entlang der Wertschopfungskette — erfassen wir
derzeit nach bestem Wissen und erweitern diesen Bereich
fortlaufend. Aktuell betrachten wir hier insbesondere die
Anfahrt der Mitarbeitenden, Abfalls, Wasserverbrauch,
Marketingmaterial sowie den Einsatz von Kopierpapier.
Daruber hinaus flieBen auch Emissionen aus
Geschaftsreisen mit in die Berechnung ein. Diese
ganzheitliche Betrachtung ermoglicht es uns, gezielte
MaBnahmen zur Reduktion unserer Umweltbelastung zu
entwickeln.
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3. Erfassung der THG-Emissionen OBaldus

Wieso sind unsere Emissionen im Bereich ,Technische Gase“ gestiegen?

Im Berichtsjahr sind die Emissionen im Bereich der technischen Gase im Vergleich zum Vorjahr sowie Basisjahr gestiegen.
Dieser Anstieg ist jedoch nicht auf einen tatsachlichen Mehrverbrauch zurickzufuhren, sondern auf eine methodische
Anpassung in der Emissionsberechnung. Der Umrechnungsfaktor fur Sauerstoff wurde in der zugrunde liegenden
Datenbank aktualisiert und bildet nun die spezifischen Emissionswerte praziser ab. Durch die Anwendung dieses neuen
Faktors ergibt sich eine hdohere CO2-Aquivalente-Menge pro Einheit Sauerstoff, was sich entsprechend auf die
Gesamtemissionen in diesem Bereich auswirkt. Die tatsachliche Nutzung der technischen Gase blieb im Wesentlichen
konstant.
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4. Engagement

CR-Report 2024

Spendenubersicht

2024:

21.450 €

OBaldus

Im letzten Jahr hat die Baldus Medizintechnik Gruppe ihr
Engagement fur soziale und okologische Verantwortung
weiter verstarkt. Ein besonderes Highlight war die
Durchfuhrung eines Clean-Up-Events, bei dem unsere
Mitarbeitenden aktiv zur Sduberung und Verschonerung
der Umgebung beigetragen haben.

Daruber hinaus haben wir verschiedenste Sponsorings
und Spenden veranlasst, um gemeinnutzige Projekte und
Organisationen zu unterstutzen. Diese Initiativen
unterstreichen unser Bestreben, einen positiven Einfluss
auf die Gesellschaft und die Umwelt zu nehmen und
unsere Werte in die Tat umzusetzen.
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5. Exkurs: Nachhaltigkeit und Lachgas-Wie = (QBaldus
passt das zusammen?

Lachgas ist ein unverzichtbares Sedativum in der modernen Medizintechnik,
insbesondere in der Zahnmedizin. Es ermoglicht angst- und schmerzfreie
Behandlungen, was besonders fur Patient:innen mit einer Zahnarztphobie von
groBer Bedeutung ist. Trotz der medizinischen Vorteile hat Lachgas erhebliche
okologische Nachteile, da es etwa 300-mal klimaschadlicher als CO, ist.

Wir sind uns der 0kologischen Herausforderungen bewusst und arbeiten
kontinuierlich an Strategien zur Reduzierung der Lachgasemissionen. Dazu gehoren
regelmafBige Kontrollen der Systeme zur Vermeidung von Leckagen, technologische
Entwicklungen zum Auffangen und Filtern von Lachgas sowie die Anwendung der
Minimal-Flow-Anasthesie, um die eingesetzten Gasmengen zu optimieren.

Trotz der klimaschadlichen Wirkung bleibt Lachgas ein essenzielles Werkzeug in der
medizinischen Praxis. Die Branche muss daher kontinuierlich an der Reduzierung
der damit verbundenen Emissionen arbeiten, um die Balance zwischen
medizinischer Notwendigkeit und okologischer Verantwortung zu wahren.

Mehr zu dem Thema findest du auf unserem Blog.
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https://www.baldus.de/lachgas-in-der-medizintechnik-unverzichtbar/

6. Was haben wir 2024 erreicht?

Start des Projekts Okoprofit

Seit Marz 2024 nehmen wir an dem Projekt
Okoprofit teil. Dieses Projekt zielt darauf ab,
Unternehmen dabei zu unterstutzen, ihre
Umweltleistungen zu verbessern und
gleichzeitig Kosten zu senken.

Durch die Teilnahme an Okoprofit
verpflichten wir uns, nachhaltige Praktiken
zu implementieren und kontinuierlich an der
Reduzierung von Umweltbelastungen zu
arbeiten.

Diese Initiative ist ein weiterer Schritt in
unserem Bestreben, okologische
Verantwortung zu iUbernehmen und
nachhaltige Losungen in all unseren
Geschaftsbereichen zu fordern.
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Installation einer PV-Anlage auf dem
alten Firmengebaude

Im Jahr 2024 wurde auf unserem alten
Firmengebaude in Urbar eine PV-Anlage
installiert. Diese Anlage, bestehend aus 166
Modulen und einer Leistung von 72,21 kWp,
wird zur Volleinspeisung genutzt und speist
somit grunen Strom in das lokale Netz ein.

Diese MaBnahme unterstreicht unser
Engagement fur die Energiewende und
unsere Uberzeugung, dass bereits
versiegelte Flachen vermehrt mit PV-Anlagen
ausgestattet werden sollten, um eine
nachhaltige Energieversorgung zu
gewahrleisten.

OBaldus

Diversitats-Workshop

2024 hat die Baldus Medizintechnik Gruppe
zum ersten Mal Workshops im Bereich
Diversitat durchgefuhrt. Anlass war der
deutsche Diversitatstag, an dem wir uns
aktiv beteiligt haben. Der Workshop zielte
darauf ab, das Bewusstsein fur Vielfalt und
Inklusion innerhalb unseres Unternehmens
zu starken und in die Diskussion zu
kommen.

Zudem sind wir stolz darauf, Unterzeichner
der Charta der Vielfalt zu sein, was unser
Engagement fur ein respektvolles und
wertschatzendes Arbeitsumfeld
unterstreicht.
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1. Uber diesen Bericht

Unser Engagement fur Nachhaltigkeit: Ein transparenter Weg

Wir sind uns bewusst, dass wir im Bereich der Nachhaltigkeit noch am Anfang
stehen und noch nicht perfekt sind. Aber wer ist das schon? Dennoch ist es uns
ein Anliegen, transparent uber unseren Weg und unsere Bemuhungen zu
berichten, auch wenn wir derzeit noch nicht der Berichtspflicht unterliegen.

Diese Transparenz ermoglicht es uns, unsere bereits unternommenen Schritte
im Bereich der Nachhaltigkeit offenzulegen und gleichzeitig zu erkennen, dass
wir noch einen weiten Weg vor uns haben.

Unser Ziel ist es, kontinuierlich Fortschritte zu erzielen und unsere MaBnahmen
im Hinblick auf okologische, soziale und okonomische Nachhaltigkeit zu
erweitern. Wir mochten unsere Stakeholder —von Mitarbeitenden uber
Geschaftspartner bis hin zur breiten Offentlichkeit — regelmaBig Gber unsere
Entwicklungen informieren und offen darlegen, welche Herausforderungen und
Erfolge uns auf diesem Weg begegnen.

Durch unsere offene Kommunikation und unser Engagement hoffen wir, das
Vertrauen unser Partner zu starken und gemeinsam an einer nachhaltigen
Zukunft zu arbeiten. Wir sind entschlossen, unsere Nachhaltigkeitsziele weiter
zu verfolgen und unsere Verantwortung fur die kommenden Jahre ernst zu
nehmen.

CR-Report 2024

OBaldus
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2. Ausblick

Erfolgreicher Abschluss des Projekts
Okoprofit

2025 streben wir den erfolgreichen
Abschluss des Projekts Okoprofit an. Durch
den Abschluss des Projekts sollen unsere
Umweltleistungen nachhaltig verbessert
werden und nachhaltige Praktiken in allen

Geschaftsbereichen implementiert werden.

Durch die erfolgreiche Teilnahme an
Okoprofit erhoffen wir uns unsere
Umweltbelastungen zu reduzieren sowie
Kosten zu senken und unsere betriebliche
Effizienz zu steigern.

Der erfolgreiche Abschluss dieses Projekts
markiert einen wichtigen Meilensteinin
unserem kontinuierlichen Bestreben,
okologische Verantwortung zu ubernehmen
und nachhaltige Losungen zu finden.

CR-Report 2024

Fokus: Fuhrpark - Nachhaltige
Mobilitat

Im kommenden Jahr mochten wir einen
besonderen Fokus auf den Fuhrpark legen,
da dieser einer unserer groBten THG-
Emittenten ist.

Wir planen, insbesondere den Innendienst
schrittweise auf Elektromobilitat
umzustellen. Zudem werden wir eine neue
Mobilitatsrichtlinie einfuhren und die
Nutzung von offentlichen Verkehrsmitteln
und Jobradern fordern.

Diese MaBnahmen sollen dazu beitragen,
unsere Emissionen zu senken, nachhaltige
Mobilitat zu fordern und Ressourcen zu
schonen.

OBaldus

KOMATRA - Kreislaufwirtschaft

Seit 2023 arbeiten wir im Rahmen des
Projekts KOMATRA gemeinsam mit dem
Umwelt-Campus Birkenfeld daran, die
Potenziale der Kreislaufwirtschaft in
unserem Unternehmen zu integrieren.

Dies umfasst die Wiederverwendung und
das Recycling von Materialien, um Abfall zu
minimieren und Ressourcen effizienter zu
nutzen. Durch diese MaBnahmen mochten
wir nicht nur unsere Umweltbelastungen
weiter reduzieren, sondern auch unsere
betriebliche Effizienz steigern und
nachhaltige Innovationen fordern.

Im Jahr 2025 mochten wir daher unseren

Fokus, im Rahmen von KOMATRA, auf die
nachhaltige Produktentwicklung setzen.
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Kontakt OBaldus

Ilhr habt noch Fragen?

Meldet euch gerne bei unsere
Nachhaltigkeitsmanagerin Lara!

Lara Hellenbrand
l.hellenbrand@baldus.de

CR-Report 2024


mailto:l.hellenbrand@baldus.de

	Folie 1: CR-Report 2024
	Folie 2: Vorwort
	Folie 3
	Folie 4
	Folie 5: 1. Die Baldus Medizintechnik Gruppe
	Folie 6: 1. Die Baldus Medizintechnik Gruppe
	Folie 7: 1. Die Baldus Medizintechnik Gruppe
	Folie 8: 1. Die Baldus Medizintechnik Gruppe
	Folie 9: 2. Unsere Werte
	Folie 10: 2. Unsere Vision und Mission
	Folie 11: 2. Unsere Vision und Mission
	Folie 12: 3. Unsere Stakeholder
	Folie 13: 3. Unsere Stakeholder
	Folie 14: 4. Risiken und Chancen
	Folie 15
	Folie 16: 1. Wieso ist uns Nachhaltigkeit wichtig?
	Folie 17: 1. Wieso ist uns Nachhaltigkeit wichtig?
	Folie 18: 2. Baldus und die SDGs
	Folie 19: 3. Erfassung der THG-Emissionen
	Folie 20: 3. Erfassung der THG-Emissionen
	Folie 21: 3. Erfassung der THG-Emissionen
	Folie 22: 3. Erfassung der THG-Emissionen
	Folie 23: 4. Engagement
	Folie 24: 5. Exkurs: Nachhaltigkeit und Lachgas – Wie passt das zusammen?
	Folie 25: 6. Was haben wir 2024 erreicht?
	Folie 26
	Folie 27: 1. Über diesen Bericht
	Folie 28: 2. Ausblick
	Folie 29: Kontakt

