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Vorwort
Ich freue mich den aktuellen Corporate 
Responsibility Report der Baldus Medizintechnik 
Gruppe vorstellen zu dürfen. Diese Veröffentlichung 
ist ein wichtiger Meilenstein in unserem Engagement 
für nachhaltiges und verantwortungsbewusstes 
Handeln. Als Familienunternehmen mit langjähriger 
Tradition sind wir uns der Verantwortung bewusst, 
die wir gegenüber unseren Mitarbeitenden, 
Partner:innen und der Gesellschaft tragen.

Der Gesundheitssektor befindet sich in einer Zeit des 
Wandels und mit ihm auch die Anforderungen an 
Unternehmen, die in diesem Bereich tätig sind. 
Unsere Mission, medizinische Produkte und 
Dienstleistungen höchster Qualität anzubieten, 
bleibt unverändert. Was sich jedoch 
weiterentwickelt, sind unsere Ansprüche an 
Nachhaltigkeit und ethisches Handeln. Der 
vorliegende Report zeigt unsere Fortschritte in 
diesen Bereichen und stellt dar, wie wir unsere 
Verantwortung für Menschen, Umwelt und 
Gesellschaft wahrnehmen.
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Fabian Baldus
Geschäftsführer

In diesem CR-Report möchten wir einen 
umfassenden Einblick in unsere nachhaltigen 
Aktivitäten geben. Wir legen offen, wie wir in den 
vergangenen Jahren in verschiedenen Bereichen wie 
Umweltschutz, soziale Verantwortung und 
Unternehmensführung vorangekommen sind. Dies 
beinhaltet sowohl die Reduktion der CO2-
Emissionen als auch die Förderung von Diversität 
und Chancengleichheit in unserem Unternehmen.

Wir sind stolz auf das Erreichte, wissen aber auch, 
dass noch viel zu tun ist. Der Weg zu einer 
nachhaltigen Zukunft ist eine Herausforderung, der 
wir uns mit Entschlossenheit und Innovation stellen.

Wir freuen uns darauf diesen Weg weiterzugehen 
und weiterhin positive Beiträge für eine nachhaltige 
Entwicklung zu leisten. Lasst uns gerne gemeinsam 
die Zukunft gestalten!
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1. Die Baldus Medizintechnik Gruppe

Seit 30 Jahren stehen wir bei der Baldus Medizintechnik 
Gruppe für qualitativ hochwertige Produkte und 
Partnerschaften, die auf Vertrauen und Verlässlichkeit 
basieren. Diese Werte leben wir aktiv in unserem 
Unternehmen und sie sind ein fester Bestandteil unserer 
Unternehmenskultur.

Wir sind ein dynamisches und engagiertes Team. Die 
Zufriedenheit unserer Mitarbeitenden steht an erster Stelle, 
weshalb wir besonderen Wert auf einen respektvollen 
Umgang miteinander legen und uns als eine große Familie 
verstehen. Gemeinsam streben wir danach, die 
Medizintechnik-Branche voranzubringen und durch 
innovative Lösungen eine verbesserte medizinische 
Versorgung für alle zu gewährleisten.
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1. Die Baldus Medizintechnik Gruppe

Baldus Sedation

Die Baldus Sedation ist der europaweit führende Full-Service-
Dienstleister im Bereich der Lachgassedierung. Unser 
umfassender Service umfasst nicht nur die Bereitstellung von 
Lachgassystemen, sondern auch Fortbildungsangebote, 
Wartungen, einen Gaslieferservice sowie technischen 
Support.

Seit 2016 haben wir zudem eigene Systeme auf den Markt 
gebracht, die in enger Zusammenarbeit mit unseren 
Lieferanten entwickelt wurden. Durch die Entwicklung eigener 
Produkte tragen wir dazu bei, die Anzahl der Patient:innen, die 
Angst oder Unbehagen vor der Zahnbehandlung haben, zu 
reduzieren und stellen eine sicherere Behandlungsmethode 
zur Verfügung.
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1. Die Baldus Medizintechnik Gruppe

Baldus Medical

Die Baldus Medical ist Spezialist in der Montage und Wartung 
zentraler medizinischer Gasversorgungsanlagen und 
Laborgasanlagen in Krankenhäusern sowie OP-Zentren.

Für uns steht die Betriebs- und Versorgungssicherheit an 
oberster Stelle, da unsere Anlagen die lebenswichtige 
Beatmung der Patient:innen sicherstellen. Unsere Mission ist 
es, medizinische Gasanlagen stets auf dem neuesten Stand 
der Technik zu halten, um eine sichere und zuverlässige 
Versorgung der Patient:innen zu gewährleisten.
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1. Die Baldus Medizintechnik Gruppe
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61 Mitarbeitende

Führungspositionen

5 weiblich 6 männlich

23 weiblich 38 männlich

61 Anstellungen
98 % unbefristet

1 Auszubildende

38,43 Jahre
Alter

Fluktuationsrate
23 %



2. Unsere Werte
Im Jahr 2024 haben wir unsere Unternehmenswerte überarbeitet. Ziel dieser 
Überarbeitung war es, die Werte konkreter zu gestalten und den Mitarbeitenden 
eine klare Richtung zu geben, mit der sie sich identifizieren können. Die neuen 
Unternehmenswerte sind: Zukunftsgewandtheit, Familiarität, Nachhaltigkeit, 
Eigenverantwortung und Wirtschaftlichkeit.

Mit dem Wert Zukunftsgewandtheit betonen wir die Bedeutung von Innovation 
und Fortschritt, um stets am Puls der Zeit zu bleiben und zukunftsorientierte 
Lösungen zu entwickeln. Der Wert Familiarität unterstreicht das Bestreben, ein 
unterstützendes und vertrauensvolles Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem sich alle 
Mitarbeitenden als Teil einer großen Familie fühlen.

Nachhaltigkeit ist ein zentraler Wert, der das Engagement des Unternehmens für 
umweltfreundliche Praktiken und soziale Verantwortung widerspiegelt. 
Eigenverantwortung bedeutet, dass jede und jeder Einzelne ermutigt wird, 
Verantwortung für das eigene Handeln zu übernehmen und proaktiv zur 
Erreichung der Unternehmensziele beizutragen. Schließlich steht der Wert 
Wirtschaftlichkeit für die Notwendigkeit, wirtschaftlich sinnvolle 
Entscheidungen zu treffen, um die langfristige Stabilität und den Erfolg des 
Unternehmens zu sichern.

Durch diese Neuausrichtung sollen sowohl die Belegschaft als auch das 
Unternehmen gestärkt und ein gemeinsames Verständnis für die 
Unternehmensziele geschaffen werden.
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2. Unsere Vision und Mission

„Die Baldus Medizintechnik Gruppe strebt danach weltweit führend in der 
Entwicklung und Anwendung innovativer medizinischer Gastechnologien zu werden, 

die darauf abzielen, das Leben zu verbessern, zu verlängern und zu erhalten.

Wir setzen höchste Qualitätsstandards in der medizinischen Gasverwendung und 
Gastherapie, engagieren uns für Nachhaltigkeit und technologische Führung, und 
fördern soziale sowie ökologische Verantwortung, um zukünftigen Generationen 
Erfolg und Umweltbewusstsein innerhalb der Baldus Medizintechnik Gruppe zu 

ermöglichen.“
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2. Unsere Vision und Mission

Baldus Sedation

Jeder Patient und jede Patientin soll die Möglichkeit haben, 
die Vorteile einer Lachgassedierung zu erleben. Daher 

möchten wir Mediziner:innen und Patient:innen weltweit mit 
unseren Produkten und Service begeistern. So werden wir 

Angst, Unwohlsein und den Würgereiz bei der Behandlung auf 
ein Minimum reduzieren.
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Baldus Medical

Wir stehen europaweit für Sicherheit und Flexibilität im 
medizinischen Anlagenbau. Dabei steht die individuelle und 
partnerschaftliche Kundenbetreuung im Fokus. Wir sind da, 

um das Leben von Menschen zu erhalten. Wir prägen den 
Medizinmarkt mit innovativen Produkten und 

Dienstleistungen.



3. Unsere Stakeholder

Täglich stehen wir in Kontakt mit verschiedenen 
Interessengruppen – unseren Stakeholdern. Diese 
Übersicht zeigt die Vielfalt unserer Stakeholder und 
verdeutlicht, wie breit sie aufgestellt sind.

Für unser Unternehmen stehen insbesondere die 
Mitarbeitenden, Lieferant:innen und Kund:innen im 
Fokus. Daher haben wir im Jahr 2023 eine erste 
Umfrage zum Thema Nachhaltigkeit mit 
Vertreter:innen dieser Stakeholder-Gruppen 
durchgeführt. Diese Umfrage soll in den kommenden 
Jahren ausgeweitet werden, um kontinuierlich 
wertvolle Einblicke und Feedback zu erhalten.
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3. Unsere Stakeholder

Lieferantenübersicht

Im Jahr 2024 hat Baldus einen Nachhaltigkeitskodex erstellt, der nicht nur für 
uns, sondern auch für unsere Lieferanten verbindlich ist. Weitere 
Informationen zum Nachhaltigkeitskodex findest du hier.

Innerhalb unseres Unternehmens sind wir uns einig, dass es von 
entscheidender Bedeutung ist, gute und langfristige Partnerschaften mit 
unseren Lieferanten zu pflegen. Dadurch können wir Engpässen 
entgegenwirken und die beste Qualität sicherstellen.

Eine erste Lieferantenanalyse im Jahr 2023 ergab, dass 100 % unserer 
Hauptlieferanten sowohl bei Medical als auch bei Sedation aus Deutschland 
stammen. Bei der Baldus Sedation kommen 50 % und bei Medical 30 % der 
Top-10-Lieferanten aus Rheinland-Pfalz. Dies führt zu kurzen Anfahrtswegen 
im vorgelagerten Transport, was sowohl CO2-Emissionen reduziert als auch 
regionale Partnerschaften stärkt.
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Sedation

Medical

https://www.baldus.de/wp-content/uploads/2024/09/Nachhaltigkeits-Kodex.pdf


4. Risiken und Chancen

Die Medizintechnikbranche ist von zahlreichen Regularien und Vorschriften 
geprägt, die die Hygiene und Sicherheit der Produkte gewährleisten sollen. 
Diese Vorschriften sind essenziell, führen jedoch zu einem hohen Einsatz von 
Einwegprodukten und Verpackungsmaterialien.

Hier sieht die Baldus Medizintechnik Gruppe eine bedeutende Chance. Wir 
möchten zukünftig verstärkt auf nachhaltigere Alternativen setzen und 
demonstrieren, dass Nachhaltigkeit auch in der Medizintechnik einen festen 
Platz haben kann. Daher arbeiten wir seit 2023 im Rahmen des Projekts 
KOMATRA gemeinsam mit dem Umwelt-Campus-Birkenfeld daran, die 
Potenziale der Kreislaufwirtschaft in unserem Unternehmen zu integrieren.
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1. Wieso ist uns Nachhaltigkeit wichtig?

NACHHALTIGKEITSLEITSÄTZE

Wir bei der Baldus Medizintechnik Gruppe sind fest davon 
überzeugt, dass nachhaltiges Handeln und die Übernahme 

ökologischer Verantwortung von entscheidender Bedeutung sind. 
Diese Überzeugung ist ein integrierter Bestandteil unserer 

Unternehmenswerte. Bei uns basiert Nachhaltigkeit auf den drei 
Säulen der Nachhaltigkeit, welche Umwelt, Soziales und 

Wirtschaft umfassen. Es ist uns wichtig, Nachhaltigkeit nicht nur 
ökologisch, sondern auch sozial und wirtschaftlich zu denken.

Innerhalb unseres Unternehmens und in unserer Region streben 
wir danach, die soziale Gemeinschaft zu stärken und 

Bildungsmöglichkeiten zu verbessern, während wir gleichzeitig 
unsere ökologische Verantwortung wahrnehmen. Wir möchten das 

Umweltbewusstsein stärken und Prozesse sowie Produkte 
entwickeln, die nicht nur unser Unternehmen voranbringen, 

sondern auch ökologisch vertretbar sind.
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DAZU GELTEN BEI UNS FOLGENDE LEITSÄTZE:

 Einbindung aller Mitarbeitenden

Nachhaltigkeit ist eine gemeinsame Verantwortung aller Abteilungen unseres Unternehmens. Daher 
haben wir eine innerbetriebliche Nachhaltigkeitskommission ins Leben gerufen, die Projekte vorantreibt 
und umsetzt. Wir ermutigen alle Mitarbeitenden, sich einzubringen, Vorschläge für mehr Nachhaltigkeit 
im Unternehmen einzureichen und bei der Umsetzung zu helfen.

 Einhaltung aller relevanten Gesetze und Normen

Wir verpflichten uns alle geltenden Regeln und Normen sorgfältig einzuhalten. Unsere Zertifizierung nach 
DIN EN ISO 13485 unterstreicht unser Engagement für höchste Standards in der Medizintechnik.

 Planung mit nachhaltigem Hintergrundgedanken

Unsere Unternehmenswerte verpflichten uns dazu, so zu handeln, dass auch folgende Generationen 
nachhaltig leben können. Wir streben kontinuierliche Verbesserung und Effizienzsteigerungen in unseren 
Prozessen und Produkten an, insbesondere durch die Reduzierung des Ressourcenverbrauchs.

 Weiterbildung als Kernkompetenz im Bereich Nachhaltigkeit

Wir nehmen an verschiedenen Kursen, Seminaren und Projekten teil, um unser Wissen im Bereich 
Nachhaltigkeit zu erweitern. Dieses Wissen geben wir gerne an unsere Mitarbeitenden und 
Unternehmenspartner weiter.

 Transparente Kommunikation über Nachhaltigkeit

Wir informieren über unsere Nachhaltigkeitsaktivitäten auf unserer Webseite und in den sozialen Medien, 
um transparent über unsere Arbeit in diesem Bereich zu berichten. Unser Ziel ist es, dass alle unsere 
Unternehmenspartner, Mitarbeitenden und die interessierte Öffentlichkeit Einblick in unsere 
Nachhaltigkeitsbemühungen erhalten.



1. Wieso ist uns Nachhaltigkeit wichtig?

Transformationstreiber in der Medizintechnikbranche
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Daten und Fakten

4% der globalen und 5% der deutschen THG-
Emissionen werden durch die 

Gesundheitsbranche verursacht. Zwei Drittel 
der Emissionen stammen aus der 

Medizintechnik und der Pharmaindustrie.

Aufgrund des demografischen Wandels wird 
es zunehmend vermehrt Patient:innen geben, 
welche gesundheitliche Dienstleistungen in 
Anspruch nehmen müssen.

Ca. 60% aller Medizinprodukte sind nicht 
recycelte, kunststoffbasierte 

Einwegprodukte, wodurch jährlich ein 
Abfallvolumen von 4,8 Mio. Tonnen 

Kunststoffabfall in deutschen 
Krankenhäusern anfällt.

Ab 2024 werden Krankenhäuser vermehrt unter 
das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz 
fallen, da diese mehr als 1.000 Angestellte 
haben.



2. Baldus und die SDGs
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SDG 3 zielt darauf ab, ein gesundes Leben 
für alle Menschen jeden Alters zu 
gewährleisten und ihr Wohlergehen zu 
fördern. Die Baldus Medizintechnik Gruppe 
trägt zu diesem Ziel bei, indem sie innovative 
Medizintechnik entwickelt und bereitstellt, 
die die Gesundheitsversorgung weltweit 
verbessert. Unsere Produkte, wie 
medizinische Gasversorgungsanlagen und 
N2O-Sedierungssysteme, gewährleisten eine 
optimale Patientenversorgung in 
Krankenhäusern und OP-Zentren. Zudem 
bieten wir unseren Mitarbeitenden eine 
betriebliche Krankenversicherung und 
Gesundheitsförderungsprogramme an.

SDG 12 fördert nachhaltige Konsum- und 
Produktionsmuster. Die Baldus 
Medizintechnik Gruppe setzt sich für 
nachhaltige Produktionsprozesse ein, indem 
sie auf umweltfreundliche Materialien und 
energieeffiziente Technologien setzt. Wir 
haben eine innerbetriebliche 
Nachhaltigkeitskommission ins Leben 
gerufen, die Projekte zur Reduzierung von 
Abfällen und zur Förderung des Recyclings 
vorantreibt. Unsere Hauptlieferanten 
stammen zu 100 % aus Deutschland, was 
kurze Lieferwege und somit eine 
Reduzierung der CO2-Emissionen 
gewährleistet.

SDG 13 fordert dringende Maßnahmen zur 
Bekämpfung des Klimawandels und seinen 
Auswirkungen. Die Baldus Medizintechnik 
Gruppe engagiert sich aktiv im Klimaschutz, 
indem sie erneuerbare Energien nutzt und 
Projekte zur Reduzierung des CO2-
Ausstoßes umsetzt. Ein Beispiel dafür ist die 
Installation einer PV-Anlage auf unserem 
alten Firmengebäude in Urbar, die grünen 
Strom in das lokale Netz einspeist. Zudem 
arbeiten wir kontinuierliche an der 
Verbesserung unsere Umweltleistungen mit 
Hilfe von Projekten wie Ökoprofit.

Gesundheit und Wohlergehen
SDG 3

Nachhaltiger Konsum & Produktion
SDG 12

Maßnahmen zum Klimaschutz
SDG 13

Um unsere Nachhaltigkeits-Leitsätze weiter in den Fokus zu setzen, haben wir uns dazu entschieden unsere 
Nachhaltigkeitsbemühungen an den 17 Sustainable Development Goals der United Nations zu orientieren.

2024 haben wir unseren Schwerpunkt gezielt auf drei der 17 SDGs gelegt, die für unsere Arbeit besonders relevant sind.



3. Erfassung der THG-Emissionen
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157.460 kg
CO2-Emissionen

Scope 1

30,27 kg
Technische Gase

157.431,57 kg
Fuhrpark

Scope 2

0 kg
CO2-Emissionen

Scope 3

53.532,64 kg
CO2-Emissionen

25.544,17 kg
Anfahrt der Mitarbeitenden

27.988,47 kg
Sonstiges

CCF Gesamt

210.992,46 kg
CO2-Emissionen

2021



3. Erfassung der THG-Emissionen
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270.709,29 kg
CO2-Emissionen

Scope 1

338,36 kg
Technische Gase

210.370,93  kg
Fuhrpark

Scope 2

0 kg
CO2-Emissionen

Scope 3

53.532,64 kg
CO2-Emissionen

36.706,10 kg
Anfahrt der Mitarbeitenden

22.933,27 kg
Sonstiges

CCF Gesamt

270.348,66 kg
CO2-Emissionen2024



3. Erfassung der THG-Emissionen

Wieso erfassen wir unsere Treibhausgasbilanz?

Als Baldus Medizintechnik Gruppe ist uns ein nachhaltiger und 
verantwortungsvoller Umgang mit natürlichen Ressourcen 
besonders wichtig. Die Erstellung unserer Treibhausgas-(THG-) 
Bilanz stellt einen zentralen Baustein dar, um unsere 
Umweltauswirkungen messbar und nachvollziehbar zu machen. 
Sie hilft uns dabei, Emissionen systematisch zu erfassen und zu 
bewerten – und auf dieser Basis wirksame Maßnahmen zur 
Reduzierung unseres CO2-Fußabdrucks gezielt zu planen und 
umzusetzen.
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Wie erfassen wir unsere Treibhausgasbilanz?

Für die Erfassung unserer THG-Bilanz nutzen wir das Tool 
Ecocockpit. Unsere Emissionen in Scope 1 und 2 werden 
quantitativ erfasst. Scope 1 beinhaltet direkte Emissionen 
aus unternehmenseigenen oder – kontrollierten Quellen, 
während Scope 2 die indirekten Emissionen aus dem 
Verbrauch von eingekaufter Energie umfasst.

Die Emissionen in Scope 3 – also alle weiteren indirekten 
Emissionen entlang der Wertschöpfungskette – erfassen wir 
derzeit nach bestem Wissen und erweitern diesen Bereich 
fortlaufend. Aktuell betrachten wir hier insbesondere die 
Anfahrt der Mitarbeitenden, Abfalls, Wasserverbrauch, 
Marketingmaterial sowie den Einsatz von Kopierpapier. 
Darüber hinaus fließen auch Emissionen aus 
Geschäftsreisen mit in die Berechnung ein. Diese 
ganzheitliche Betrachtung ermöglicht es uns, gezielte 
Maßnahmen zur Reduktion unserer Umweltbelastung zu 
entwickeln.



3. Erfassung der THG-Emissionen

Wieso sind unsere Emissionen im Bereich „Technische Gase“ gestiegen?

Im Berichtsjahr sind die Emissionen im Bereich der technischen Gase im Vergleich zum Vorjahr sowie Basisjahr gestiegen. 
Dieser Anstieg ist jedoch nicht auf einen tatsächlichen Mehrverbrauch zurückzuführen, sondern auf eine methodische 
Anpassung in der Emissionsberechnung. Der Umrechnungsfaktor für Sauerstoff wurde in der zugrunde liegenden 
Datenbank aktualisiert und bildet nun die spezifischen Emissionswerte präziser ab. Durch die Anwendung dieses neuen 
Faktors ergibt sich eine höhere CO2-Äquivalente-Menge pro Einheit Sauerstoff, was sich entsprechend auf die 
Gesamtemissionen in diesem Bereich auswirkt. Die tatsächliche Nutzung der technischen Gase blieb im Wesentlichen 
konstant.
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4. Engagement

Im letzten Jahr hat die Baldus Medizintechnik Gruppe ihr 
Engagement für soziale und ökologische Verantwortung 
weiter verstärkt. Ein besonderes Highlight war die 
Durchführung eines Clean-Up-Events, bei dem unsere 
Mitarbeitenden aktiv zur Säuberung und Verschönerung 
der Umgebung beigetragen haben.

Darüber hinaus haben wir verschiedenste Sponsorings 
und Spenden veranlasst, um gemeinnützige Projekte und 
Organisationen zu unterstützen. Diese Initiativen 
unterstreichen unser Bestreben, einen positiven Einfluss 
auf die Gesellschaft und die Umwelt zu nehmen und 
unsere Werte in die Tat umzusetzen.
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Spendenübersicht

2021:
35.597 €

2024:
21.450 €



5. Exkurs: Nachhaltigkeit und Lachgas – Wie 
passt das zusammen?

Lachgas ist ein unverzichtbares Sedativum in der modernen Medizintechnik, 
insbesondere in der Zahnmedizin. Es ermöglicht angst- und schmerzfreie 
Behandlungen, was besonders für Patient:innen mit einer Zahnarztphobie von 
großer Bedeutung ist. Trotz der medizinischen Vorteile hat Lachgas erhebliche 
ökologische Nachteile, da es etwa 300-mal klimaschädlicher als CO2 ist.

Wir sind uns der ökologischen Herausforderungen bewusst und arbeiten 
kontinuierlich an Strategien zur Reduzierung der Lachgasemissionen. Dazu gehören 
regelmäßige Kontrollen der Systeme zur Vermeidung von Leckagen, technologische 
Entwicklungen zum Auffangen und Filtern von Lachgas sowie die Anwendung der 
Minimal-Flow-Anästhesie, um die eingesetzten Gasmengen zu optimieren.

Trotz der klimaschädlichen Wirkung bleibt Lachgas ein essenzielles Werkzeug in der 
medizinischen Praxis. Die Branche muss daher kontinuierlich an der Reduzierung 
der damit verbundenen Emissionen arbeiten, um die Balance zwischen 
medizinischer Notwendigkeit und ökologischer Verantwortung zu wahren.

Mehr zu dem Thema findest du auf unserem Blog.
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https://www.baldus.de/lachgas-in-der-medizintechnik-unverzichtbar/


6. Was haben wir 2024 erreicht?
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Seit März 2024 nehmen wir an dem Projekt 
Ökoprofit teil. Dieses Projekt zielt darauf ab, 
Unternehmen dabei zu unterstützen, ihre 
Umweltleistungen zu verbessern und 
gleichzeitig Kosten zu senken.

Durch die Teilnahme an Ökoprofit 
verpflichten wir uns, nachhaltige Praktiken 
zu implementieren und kontinuierlich an der 
Reduzierung von Umweltbelastungen zu 
arbeiten.

Diese Initiative ist ein weiterer Schritt in 
unserem Bestreben, ökologische 
Verantwortung zu übernehmen und 
nachhaltige Lösungen in all unseren 
Geschäftsbereichen zu fördern.

Im Jahr 2024 wurde auf unserem alten 
Firmengebäude in Urbar eine PV-Anlage 
installiert. Diese Anlage, bestehend aus 166 
Modulen und einer Leistung von 72,21 kWp, 
wird zur Volleinspeisung genutzt und speist 
somit grünen Strom in das lokale Netz ein.

Diese Maßnahme unterstreicht unser 
Engagement für die Energiewende und 
unsere Überzeugung, dass bereits 
versiegelte Flächen vermehrt mit PV-Anlagen 
ausgestattet werden sollten, um eine 
nachhaltige Energieversorgung zu 
gewährleisten.

2024 hat die Baldus Medizintechnik Gruppe 
zum ersten Mal Workshops im Bereich 
Diversität durchgeführt. Anlass war der 
deutsche Diversitätstag, an dem wir uns 
aktiv beteiligt haben. Der Workshop zielte 
darauf ab, das Bewusstsein für Vielfalt und 
Inklusion innerhalb unseres Unternehmens 
zu stärken und in die Diskussion zu 
kommen.

Zudem sind wir stolz darauf, Unterzeichner 
der Charta der Vielfalt zu sein, was unser 
Engagement für ein respektvolles und 
wertschätzendes Arbeitsumfeld 
unterstreicht.

Start des Projekts Ökoprofit Installation einer PV-Anlage auf dem 
alten Firmengebäude Diversitäts-Workshop
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1. Über diesen Bericht

Unser Engagement für Nachhaltigkeit: Ein transparenter Weg

Wir sind uns bewusst, dass wir im Bereich der Nachhaltigkeit noch am Anfang 
stehen und noch nicht perfekt sind. Aber wer ist das schon? Dennoch ist es uns 
ein Anliegen, transparent über unseren Weg und unsere Bemühungen zu 
berichten, auch wenn wir derzeit noch nicht der Berichtspflicht unterliegen.

Diese Transparenz ermöglicht es uns, unsere bereits unternommenen Schritte 
im Bereich der Nachhaltigkeit offenzulegen und gleichzeitig zu erkennen, dass 
wir noch einen weiten Weg vor uns haben.

Unser Ziel ist es, kontinuierlich Fortschritte zu erzielen und unsere Maßnahmen 
im Hinblick auf ökologische, soziale und ökonomische Nachhaltigkeit zu 
erweitern. Wir möchten unsere Stakeholder – von Mitarbeitenden über 
Geschäftspartner bis hin zur breiten Öffentlichkeit – regelmäßig über unsere 
Entwicklungen informieren und offen darlegen, welche Herausforderungen und 
Erfolge uns auf diesem Weg begegnen.

Durch unsere offene Kommunikation und unser Engagement hoffen wir, das 
Vertrauen unser Partner zu stärken und gemeinsam an einer nachhaltigen 
Zukunft zu arbeiten. Wir sind entschlossen, unsere Nachhaltigkeitsziele weiter 
zu verfolgen und unsere Verantwortung für die kommenden Jahre ernst zu 
nehmen.
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2. Ausblick
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2025 streben wir den erfolgreichen 
Abschluss des Projekts Ökoprofit an. Durch 
den Abschluss des Projekts sollen unsere 
Umweltleistungen nachhaltig verbessert 
werden und nachhaltige Praktiken in allen 
Geschäftsbereichen implementiert werden. 
Durch die erfolgreiche Teilnahme an 
Ökoprofit erhoffen wir uns unsere 
Umweltbelastungen zu reduzieren sowie 
Kosten zu senken und unsere betriebliche 
Effizienz zu steigern.

Der erfolgreiche Abschluss dieses Projekts 
markiert einen wichtigen Meilenstein in 
unserem kontinuierlichen Bestreben, 
ökologische Verantwortung zu übernehmen 
und nachhaltige Lösungen zu finden.

Im kommenden Jahr möchten wir einen 
besonderen Fokus auf den Fuhrpark legen, 
da dieser einer unserer größten THG-
Emittenten ist. 

Wir planen, insbesondere den Innendienst 
schrittweise auf Elektromobilität 
umzustellen. Zudem werden wir eine neue 
Mobilitätsrichtlinie einführen und die 
Nutzung von öffentlichen Verkehrsmitteln 
und Jobrädern fördern. 

Diese Maßnahmen sollen dazu beitragen, 
unsere Emissionen zu senken, nachhaltige 
Mobilität zu fördern und Ressourcen zu 
schonen.

Seit 2023 arbeiten wir im Rahmen des 
Projekts KOMATRA gemeinsam mit dem 
Umwelt-Campus Birkenfeld daran, die 
Potenziale der Kreislaufwirtschaft in 
unserem Unternehmen zu integrieren.

Dies umfasst die Wiederverwendung und 
das Recycling von Materialien, um Abfall zu 
minimieren und Ressourcen effizienter zu 
nutzen. Durch diese Maßnahmen möchten 
wir nicht nur unsere Umweltbelastungen 
weiter reduzieren, sondern auch unsere 
betriebliche Effizienz steigern und 
nachhaltige Innovationen fördern.

Im Jahr 2025 möchten wir daher unseren 
Fokus, im Rahmen von KOMATRA, auf die 
nachhaltige Produktentwicklung setzen.

Erfolgreicher Abschluss des Projekts 
Ökoprofit

Fokus: Fuhrpark – Nachhaltige 
Mobilität KOMATRA – Kreislaufwirtschaft 



Kontakt

Ihr habt noch Fragen?

Meldet euch gerne bei unsere 
Nachhaltigkeitsmanagerin Lara!

Lara Hellenbrand
l.hellenbrand@baldus.de 
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